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Références a rappeler : ARS [ DOS/ DOH-SRF- 3103069 Marseille, le 31 mars 2020

ARRETE

modifiant les produits de I'hospitalisation relatifs aux dotati et forfaits Is pris en charge par 'assurance maladie et versés pour
I'année 2019

au CHI CAVAILLON LAURIS
FINESS 1: 840004659
LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE

vu Le code de |la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L.162-22-13,L..162-22-14, L.174-1-1, R.162-32 et suivants
et R,162-42 et suivants ;

vu Le code de |la santé publique modifié notamment ses articles L.6145-1 et sulvants, R.6145-10 et suivants ;

VU  Laloi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004, notamment son article 33 modifié ;

VU  La loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

VU  Ledécret n® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif a la réforme du fi ment des établi de soins de suite et de réadaptation ;

vu La loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;

vu Le décret n.2018-130 du 23 février 2018 relatif a la prise en compte d'allégements fiscaux et sociaux dans les tarifs des établissements de santé ;

VU  L'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 |'objectif des dépenses d'assurance maladie mentionné a I'article L. 174-1-1 du code
de la sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 |a valeur du coefficient mentionné au | de I'article L. 162-22.9-1 du code de la sécurité
sociale et pris en application de l'article R. 162-42-1-1 du code de la sécurité sociale ;

VU L'arrété du 6 mars 2019 portant détermination pour 2019 de la dotation nationale de financement des missions d'intérét général et
d'aide A la contractualisation mentionnée a I'article L. 162-22-13 du code de la sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de 'article L, 162-22-10 du code de la
sécurité sociale ;

VU L'arrété du 4 mars 2015 relatif au financement des activités de soins répondant & des critéres d'isolement géographique ;

VU  L'arrété du 17 avril 2018 modifiant I'arrété du 23 janvier 2008 relatif aux modalités de versement des ressources des établissements
publics de santé et des établissements de santé privés mentionnés aux b et ¢ de l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale par
les caisses d'assurance maladie mentionnées a l'article R, 174-1 du code de la sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 6 mars 2018 fixant pour I'année 2019 I'objectif de dépenses d'assurance maladie afférent aux activités de soins de suite at
de réadaptation ;

vu L'arrété du 30 avril 2019 fixant, pour I'année 2019, les dotations régionales mentionnées 4 I'article L. 174-1-1 du code de la sécurité
sociale, les dotations régionales de financement des missions d'intérét général et d'aide a la contractualisation prévues aux articles
L.162-22-13 et L. 162-23-8 du code de la sécurité sociale ainsi que le montant des transferts prévus a l'article L. 174-1-2 du code de la
sécurité sociale ;

VU L'arrété du 8 juillet 2019 fixant, pour I'année 2019, les dotations régionales mentionnées & l'article L. 174-1-1 du code de la sécurité
sociale, les dotations régionales de financement des missions d'intérét général et d'aide a la contractualisation prévues aux articles
L.162-22-13 et L. 162-23-8 du code de la sécurité sociale ainsi que le montant des transferts prévus a l'article L. 174-1-2 du code de la
sécurité sociale ;

VU L'arrété du 5 novembre 2019 fixant, pour I'année 2019, les dotations régionales mentionnées a l'article L. 174-1-1 du code de la
sécurité sociale, les dotations régionales de financement des missions d'intérét général et d'aide a la contractualisation prévues aux
articles L, 162-22-12 et L, 162-23-8 du code de la sécurité sociale ainsi que le montant des transferts prévus a I'article L, 174-1-2 du
code de |la sécurité sociale

VU lacirculaire DGOS/R1/2019/233 du 7 novembre 2019 relative a la campagne tarifaire et budgétaire 2019 des établissements de santé,
validée par le conseil national de pilotage le 11 octobre 2019 - Visa CNP 2019-91 ;

VU  le décret n"2019-121 du 21 février 2019 portant modification des dispositions réglementaires du code de la sécurité sociale relatives 4
I'amélioration de la qualité et de la sécurité des soins ;

VU  I'arrété du 18 juin 2019 fixant les modalités de calcul du montant de la dotation allouée aux établissements de santé en application de
I'article L. 162-23-15,1a liste des indicateurs obligatoires pour I'amélioration de la qualité et de la sécurité des soins et les conditions
de mise & disposition du public de certains résultats par I'établissement de santé ;

vu I'arrété du 27 décembre 2019 fixant pour I'année 2019 les dotations régionales mentionnées a l'article L. 174-1-1 du code de la sécurité
sociale, les dotations régionales de financement des missions d'intérét général et d'aide a la contractualisation prévues aux articles
L. 162-22-13 et L. 162-23-8 du code de la sécurité sociale ainsi que le montant des transferts prévus a l'article L. 174-1-2 du méme
code

vy l'arrété du 10 mars 2020 fixant pour l'année 2019 les dotations régionales mentionnées a l'article L. 174-1-1 du code de |a sécurité
sociale, les dotations régionales de financement des missions d'intérét général et d'aide a la contractualisation prévues aux articles
L. 162-22-13 et L. 162-23-8 du code de la sécurité sociale ainsi que le montant des transferts prévus a l'article L. 174-1-2 du méme
code
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ARRETE

ARTICLE 1er : Le montant total des produits de I'hospitalisation pris en charge par I'assurance maladie et versés a:
CHI CAVAILLON LAURIS

pour I'exercice 2019 estfixé a : 9 837 375 euros

et se décompose comme suit :

Forfaits annuels mentionnés aux articles L.162.22.8 et L162-22-8-1 du code de la sécurité sociale

Farfait annuel Urgences 1433 168 euros
Forfait annuel de coordination de prélévements d'organes 0 euros
Forfait annuel Greffes 0 euros
Forfait Activité Isclée 0 euros

Forfaits relatifs au financement de I'activité de soins de suite et de réadaptation

Le forfait correspondant a la part activité de DMA, dans les conditions prévues par le b) du 2° du E du Il de l'article 78 modifie de la loi de financement
de la sécurité sociale pour 2016 du 21 décembre 2015, est fixé, comme suit :

Forfait "part activité" de DMA SSR théorique 497 151 euros

Le forfait correspondant & la fraction des recettes d'actes et consultations externes, dans les conditions fixées au b) du 4° du E du lll de l'article 78
madifié de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2016 du 21 décembre 2015, est fixé, comme suit :

Forfait ACE SSR théorique 0 euros
Forfait IFAQ

IFAQ MCO/HAD 35193 euros
IFAQ SSR 15 443 euros

Missions d'intérét général et d'aide a la contractualisation au titre des activités MCO

Le montant de la dotation de financemenlt des missions d'intérét général et d'aide a la contractualisation mentionnée 3 I'article L162-23-8 du code da la
sécurité sociale est fixé et réparti commae suit -

Missions d'Intérét Général 1 581 057 euros
Aide a la Contractualisation 342 069 euros
La dotation MIGAC intégre des crédits non reconductibles 3 hauteur de : 320097 €

Missions d'intérét général et d'aide a la contractualisation au titre des activités SSR

Le montant de la dotation de financement des missions d'intérét général et d'aide & la contractualisation mentionnée a l'article L. 162-23-8 du code de
la sécurité sociale est fixe et reparti commae suit -

Missions d'Intérét Général SSR 8 938 euros
Aide & la Contractualisation SSR 728 euros
La dotation MIGAC SSR intégre des crédits non reconductibles a hauteur de : 728 €

Dotation annuelle de financement

Le montant de la dotation annuelle de financement mentionnée a I'article L174-1 du code de la sécurité sociale est fixé et réparti comme suit :

Dotation annuelle de financement PSYCHIATRIE 0 euros
Dotation annuelle de financement SSR 5027 592
La dotation annuelle de financement (DAF) intégre des crédits non reconductibles & hauteur de : 17088 €

Unités de soins de longue durée

Le montant des ressources d'assurance maladie afférents aux soins dispensés dans les unités ou centres de longs séjours mentionnées 2 I'article
L.174-5 du code de la sécurité sociale et versées sous forme de forfait global de soins ast fixé, comme suit

Dotation annuelle de financement USLD BY6 036 euros
La dotation annuelle de financement USLD intégre des crédits non reconductibles a hauteur de : 0€

ARTICLE 2 : Un recours contre le présent arrété peut étre introduit dans le délais d'un mois a compter de sa notification a I'établissement
auprés du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Lyon

ARTICLE 3 : Le Directeur Général de I'agence régionale de santé et le directeur de |'établissement sont chargés en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété.

mpéché et par délégation
e l'organisation des soins,

Pour le Directeur général
|e Directeur-de-la directio

Anthony Valtez

Agence régionale de santé Paca - Siége : 132 Boulevard de Paris 13 003 Marsailla
Adresse Postale 1 C5 50 039 - 13 331 Marseille Cedex 03

Standard : 0 B20 580 820/ Fax @ (4 13 55 8040

www ars paca,santa_fr
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Références a rappeler : ARS | DOS/ DOH-SRF- 3103068 Marseille, le 31 mars 2020

ARRETE

modifiant les produits de I'hospitalisation relatifs aux dotations et forfaits annuels pris en charge par I'assurance maladie et versés pour
I'année 2019

ala CLINIQUE SAINTE CATHERINE
FINESS 1: 840000350
LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE

vu Le code de la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L.162-22-13,1.162-22-14, L.174-1-1, R.162-32 et suivants
et R.162-42 et suivants ;

VU Le code de la santé publique modifié notamment ses articles L.6145-1 et suivants, R.6145-10 st suivants ;

vu La loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004, notamment son article 33 modifié ;

VU  Laloi n® 2008-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

VU  Ledécret n® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif & la réforme du finan t des établi nents de soins de suite et de réadaptation ;

VU  Laloi n° 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;

VU Le décret n.2018-130 du 23 février 2018 relatif  la prise en compte d'allégements fiscaux et sociaux dans les tarifs des établissements de santé ;

VU  L'arrété du 8 mars 2019 fixant pour I'année 2019 I'objectif des dépenses d'assurance maladie mentionné & l'article L. 174-1-1 du code
de la sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L. 162-22.9-1 du code de la sécurité
sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 8 mars 2019 portant détermination pour 2019 de la dotation nationale de financement des missions d'intérét général et
d'aide a la contractualisation mentionnée a l'article L. 162-22-13 du code de la sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 6 mars 2019 fixant pour 'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de I'article L. 162-22-10 du code de la
sécurité sociale ;

WU  L'arrété du 4 mars 2015 relatif au financement des activités de soins répondant a des critéres d'isolement géographique ;

VU  L'arrété du 17 avril 2018 modifiant I'arrété du 23 janvier 2008 relatif aux modalités de versement des ressources des établissements
publics de santé et des établissements de santé privés mentionnés aux b et ¢ de l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale par
les caisses d'assurance maladie mentionnées a I'article R. 174-1 du code de la sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 'objectif de dépenses d'assurance maladie afférent aux activités de soins de suite et
de réadaptation ;

VU  L'arrété du 30 avril 2019 fixant, pour I'année 2019, les dotations régionales mentionnées a l'article L. 174-1-1 du code de la sécurité
sociale, les dotations régionales de financement des missions d'intérét général et d'aide a la contractualisation prévues aux articles
L. 162-22-13 et L. 162-23-8 du code de la sécurité sociale ainsi que le montant des transferts prévus a l'article L. 174-1-2 du code de la
sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 8 juillet 2019 fixant, pour I'année 2019, les dotations régionales mentionnées a I'article L. 174-1-1 du code de la sécurité
sociale, les dotations régionales de financement des missions d'intérét général et d'aide a la contractualisation prévues aux articles
L. 162-22-13 et L. 162-23-8 du code de la sécurité sociale ainsi que le montant des transferts prévus a l'article L. 174-1-2 du code de la
sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 5 novembre 2019 fixant, pour I'année 2019, les dotations régionales mentionnées a l'article L. 174-1-1 du code de la
sécurité sociale, les dotations régionales de financement des missions d'interét général et d'aide 4 la contractualisation prévues aux
articles L. 162-22-13 et L. 162-23-8 du code de la sécurité sociale ainsi que le montant des transferts prévus a Particle L. 174-1-2 du
code de la sécurité sociale

VU  Ja circulaire DGOSIR1/2018/233 du 7 novembre 2019 relative 4 la campagne tarifaire et budgétaire 2019 des établissements de santé,
validée par le conseil national de pilotage le 11 octobre 2019 - Visa CNP 2019-91 ;

VU e décret n°2019-121 du 21 février 2019 portant modification des dispositions réglementaires du code de la sécurité sociale relatives a
I'amélioration de la qualité et de la sécurité des soins ;

VU  Parrété du 18 juin 2019 fixant les modalités de calcul du montant de la dotation allouée aux établissements de santé en application de
Farticle L. 162-23-15,1a liste des indicateurs obligatoires pour I'amélioration de la qualité et de la sécurité des soins et les conditions
de mise a disposition du public de certains résultats par I'établissement de santé ;

VU  l'arrété du 27 décembre 2019 fixant pour I'année 2019 les dotations régionales mentionnées a l'article L. 174-1-1 du code de la sécurité
sociale, les dotations régionales de financement des missions d'intérét général et d'aide a la contractualisation prévues aux articles
L. 162-22-13 et L. 162-23-8 du code de la sécurité sociale ainsi que le montant des transferts prévus a I'article L. 174-1 -2 du méme
code

vy  larrété du 10 mars 2020 fixant pour I'année 2019 les dotations régionales mentionnées a l'article L. 174-1-1 du code de la sécurité
sociale, les dotations régionales de financement des missions d'intérét général et d'aide a la contractualisation prévues aux articles
L. 162-22-13 et L. 162-23-8 du code de la sécurité sociale ainsi que le montant des transferts prévus a l'article L, 174-1-2 du méme
code
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ARRETE

ARTICLE fer: Le montant total des produits de I'hospitalisation pris en charge par I'assurance maladie et versés a:
CLINIQUE SAINTE CATHERINE

pour I'exercice 2019 est fixé 4 : 1986 374 euros

et se décompose comme suit

Forfaits annuels mentionnés aux articles L.162-22-8 et L162-22-8-1 du code de la sécurité sociale

Forfait annuel Urgences 0 euros
Forfait annuel de coordination de prélévemants d'organes 0 euros
Forfait annuel Greffes 0 euros
Forfait Activité Isolée 0 euros

Forfaits relatifs au financement de I'activité de soins de suite et de réadaptation

Le forfait correspondant a la part activité de DMA, dans les conditions prévues par le b) du 2° du E du Ill de I'article 78 modifié de la loi de financement
de la securité sociale pour 2016 du 21 décembre 2015, est fixé, comme suit :

Forfait "part activité" de DMA SSR théorique 0 euros

Le forfait correspondant a la fraction des recettes d'actes et consultations externes, dans les conditions fixées au b) du 4° du E du Il de l'article 78
modifié de Ia loi de financement de la sécurité sociale pour 2016 du 21 décembre 2015, est fixé, comme suit -

Forfait ACE SSR théorique 0 euros
Forfait IFAQ

IFAQ MCO/HAD 104 847 euros
IFAQ SSR 0 euros

Missions d’intérét général et d'aide a la contractualisation au titre des activités MCO

Le montarnt de la dotation de financement des missions d'intérét général et d'aide a Ia contractualisation mentionnée  l'article L162-23-8 du code de la
sécurité sociale est fixé et réparti comme suit :

Missions d'Intérét Général 1485 953 euros
Aide 4 la Contractualisation 395 474 euros
La dotation MIGAC intégre des crédits non reconductibles & hauteur de : 395474 €

Missions d'intérét général et d'aide a la contractualisation au titre des activités SSR

Le montant de la dotation de financement des missions d'intérét général et d'aide a la contraciualisation mentionnée 4 I'article L. 162-23-8 du code de
la sécurité sociale est fixé et réparti comme suit

Missions d'Intérét Général SSR 0 euros
Aide a la Contractualisation SSR 0 euros
La dotation MIGAC SSR intégre des crédits non reconductibles 4 hauteur de : 0€

Dotation annuelle de financement
Le montant de fa dotation annuelle de financement mentionnée a I'article L174-1 du code de la sécurité sociale est fixé et réparti comme suit

Dotation annuelle de financement PSYCHIATRIE 0 euros
Dotation annuelle de financement SSR 0
La dotation annuelle de financement (DAF) intégre des crédits non reconductibles a hauteur de : 0€

Unités de soins de longue durée

Le montant des ressources d'assurance maladie afférents aux soins dispensés dans les unités ou centres de longs séjours mentionnées 4 I'article
L.174-5 du code de la sécurité sociale et versées sous forme de forfait global de soins est fixé, comme suit -

Dotation annuelle de financement USLD non concerné  euros
La dotation annuelle de financement USLD intégre des crédits non reconductibles a hauteur de : 0€

ARTICLE 2 : Un recours contre le présent arrété peut étre introduit dans le délais d'un mois & compter de sa notification a I'établissement
auprés du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Lyon

ARTICLE 3 : Le Directeur Général de I'agence régionale de santé et le directeur de I'établissement sont chargés en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété,

Pour le Directeur général empéché et par délégation
le Directeur de la direction de I'organisation des soins,

Antho ldez

Agence réglonale de santé Paca - Sibge : 132 Boulevard de Paris 13 003 Marseille
Adresse Postale - C5 50 039 - 13 331 Marseille Cedex 03

Standard : 0 820 580 820 | Fax : 04 13 55 80 40

www.ars, paca.santo.fr
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Références a rappeler : ARS [ DOS/ DOH-SRF- 3103072 Marseille, le 31 mars 2020
ARRETE

modifiant les produits de I'hospitalisation relatifs aux dotations et forfaits annuels pris en charge par I'assurance maladie et versés pour
I'année 2018

au GCS UNITE SENOLOGIQUE VENTOUX

FINESS 1: 840019053 FINESS2: 0
LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE

VU Le code de la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L.162-22-13,L.162-22-14, L.174-1-1, R.162-32 et suivants
et R.162-42 et suivants |

VU  Le code de la santé publique modifié notamment ses articles L.6145-1 et suivants, R.6145-10 et suivants ;

VU  Laloi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004, notamment son article 33 modifié ;

vu La loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, & la santé et aux territoires ;

VU  Le décretn® 2017-500 du 6 avril 2017 relatif & la réforme du financement des établissements de soins de suite et de réadaptation ;

VU La loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;

vu Le décret n.2018-130 du 23 février 2018 relatif a la prise en compte d'allégements fiscaux et sociaux dans les tarifs des établissements de santé ;

VU  L'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2013 I'objectif des dépenses d'assurance maladie mentionné a I'article L. 174-1-1 du code
de la sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 6 mars 2019 portant détermination pour 2019 de la dotation nationale de financement des missions d'intérét général et
d'aide 4 la contractualisation mentionnée & I'article L, 162-22-13 du code de la sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L, 162-22-10 du code de la
sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 4 mars 2015 relatif au financement des activités de soins répondant a des critéres d'isoclement géographique ;

VU  L'arrété du 17 avril 2018 modifiant I'arrété du 23 janvier 2008 relatif aux modalités de versement des r ces des établi t:
publics de santé et des établissements de santé privés mentionnés aux b et ¢ de l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale par
les caisses d‘assurance maladie mentionnées a l'article R, 174-1 du code de la sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 I'objectif de dépenses d'assurance maladie afférent aux activités de soins de suite et
de réadaptation ;

VU L'arrété du 30 avril 2019 fixant, pour 'année 2019, les dotations régionales mentionnées a I'article L. 174-1-1 du code de la sécurité
sociale, les dotations régionales de financement des missions d'intérét général et d'aide & la contractualisation prévues aux articles
L. 162-22-13 et L. 162-23-8 du code de la sécurité sociale ainsi que le montant des transferts prévus a l'article L. 174-1-2 du code de la
sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 8 juillet 2019 fixant, pour I'année 2019, les dotations régionales mentionnées & l'article L. 174-1-1 du code de la sécurité
sociale, les dotations régionales de financement des missions d'intérét général et d'aide a la contractualisation prévues aux articles
L. 162-22-13 et L. 162-23-8 du code de la sécurité sociale ainsi que le montant des transferts prévus a l'article L. 174-1-2 du code de la
sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 5 novembre 2019 fixant, pour I'année 2019, les dotations régionales mentionnées a I'article L. 174-1-1 du code de la
sécurité sociale, les dotations régionales de financement des missions d’intérét général et d'aide & la contractualisation prévues aux
articles L. 162-22-13 et L. 162-23.-8 du code de la sécurité soclale ainsi que le montant des transferts prévus a I'article L. 174-1-2 du
code de la sécurité sociale

VU  |a circulaire DGOS/R1/2019/233 du 7 novembre 2019 relative a la campagne tarifaire et budgétaire 2019 des établissements de santé,
validée par le conseil national de pilotage le 11 octobre 2019 - Visa CNP 2019-91 ;

VU  le décret n°2019-121 du 21 février 2019 portant modification des dispositions réglementaires du code de la sécurité sociale relatives &
I'amélioration de la qualité et de la sécurité des soins ;

VU  Tlarrété du 18 juin 2019 fixant les modalités de calcul du montant de la dotation allouée aux établissements de santé en application de
I'article L. 162-23-15,a liste des indicateurs obligatoires pour I'amélioration de la qualité et de la sécurité des soins et les conditions
de mise a disposition du public de certains résultats par I'établissement de santé ;

VU  [P'arrété du 27 décembre 2019 fixant pour I'année 2019 les dotations régionales mentionnées 2 l'article L. 174-1-1 du code de la sécurité
sociale, les dotations régionales de financement des missions d'intérét général et d'aide & la contractualisation prévues aux articles
L. 162-22-13 et L. 162-23-8 du code de la sécurité sociale ainsi que le montant des transferts prévus & l'article L. 174-1-2 du méme
code

yuU  l'arrété du 10 mars 2020 fixant pour I'année 2019 les dotations régionales mentionnées a l'article L. 174-1-1 du code de la sécurité
sociale, les dotations régionales de financement des missions d'intérét général et d'aide 4 la contractualisation prévues aux articles
L. 162-22-13 et L, 162-23-8 du code de la sécurité sociale ainsi que le montant des transferts prévus a l'article L. 174-1-2 du méme

code
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ARRETE

ARTICLE 1er : Le montant total des produits de I'hospitalisation pris en charge par I'assurance maladie et versés a :
GCS UNITE SENOLOGIQUE VENTOUX

pour I'exercice 2019 est fixé 4 : 4106 euros

et se décompose comme suit :

Forfaits annuels mentionnés aux articles L.162-22-8 et L162-22-8-1 du code de la sécurité sociale

Forfait annuel Urgences 0 euros
Faorfait annuel de coordination de prélévements d'organes 0 euros
Forfait annuel Greffes 0 euros
Forfait Activité Isolée 0 euros

Forfaits relatifs au financement de I'activité de soins de suite et de réadaptation

Le forfait correspondant & la part activité de DMA, dans les conditions prévues par le b) du 2° du E du Il de l'article 78 modifié de la loi de financement
de la sécurité sociale pour 2016 du 21 décembre 2015, est fixé, comme suit ;

Forfait "part activité” de DMA SSR théorique 0 euros

Le forfait correspondant 4 la fraction des recettes d'actes et consultations externes, dans les conditions fixées au b) du 4° du E du Il de 'article 78
modifié de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2016 du 21 décembre 2015, est fixé, comme suit :

Forfait ACE SSR théorique 0 euros
Forfait IFAQ

IFAQ MCO/HAD B70 euros
IFAQ 55R 0 euros

Missions d'intérét général et d'aide & la contractualisation au titre des activités MCO

Le montant de la dotation de financement des missions d'intérét général et d'aide a la contractualisation mentionnée a I'article L162-23-8 du code de la
sécurité sociale est fixé et réparti comme suit :

Missions d'Intérét Général 342 euros
Aide a la Contractualisation 2 894 euros
La dotation MIGAC intégre des crédits non reconductibles a hauteur de : 2894 €

Missions d'intérét général et d'aide 4 la contractualisation au titre des activités SSR

Le montant de la dotation de financement des missions d'intérét général et d'aide 4 la contractualisation mentionnée a I'article L. 162-23-8 du code de
la sécurité sociale est fixé et réparti comme suit :

Missions d'Intérét Général SSR 0 euros
Aide a la Contractualisation SSR 0 euros
La dotation MIGAC SSR intégre des crédits non reconductibles 4 hauteur de : 0€

Dotation annuelle de financement

Le montant de la dotation annuelle de financement mentionnée a l'article L174-1 du code de la sécurité sociale est fixé et réparti comme suit

Dotation annuelle de financement PSYCHIATRIE 0 euros
Dotation annuelle de financement SSR 0
La dotation annuelle de financement (DAF) intégre des crédits non reconductibles & hauteur de : 0€

Unités de soins de longue durée

Le montant des ressources d'assurance maladie afférents aux soins dispensés dans les unités ou centres de longs séjours mentionnées a l'article
L.174-5 du code de la sécurité sociale el versées sous forme de forfait global de soins est fixé, comme suit |

Dotation annuelle de financement USLD non concerné  euros
La dotation annuelle de financement USLD intégre des crédits non reconductibles a hauteur de : 0€

ARTICLE 2 : Un recours contre le présent arrété peut étre introduit dans le délais d'un mois & compter de sa notification a I'établissement
auprés du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Lyon

ARTICLE 3 : Le Directeur Général de I'agence régionale de santé et le directeur de |'établissement sont chargés en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété,

Pour le Directeur général empéché et par délégation
le Directeur de la direction ge I'organisation des soins,

Agence régionale de santé Paca - Sigge : 132 Boulevaid de Parls 13 003 Marseille
Adresae Postale | CS 50 039 - 13 331 Marseillo Cedex 03

Standard : 0 820 580 820/ Fax - 04 13 55 80 40

Wi, ars. paca.sante, fr
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Références & rappeler: ARS / DOS/ DOH-SRF- 3103071 Marseille, le 31 mars 2020
ARRETE
modifiant les produits de I'hospitalisation relatifs aux dotations et forfaits annuels pris en charge par 'assurance maladie et versés pour
I'année 2018
au HAD AVIGNON ET SA REGION
FINESS 1: 840011340
LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE

VU Le code de la sécurité sociale modifié, et notamment les articles L. 162-22-6, L.162-22-13,L.162-22-14, L.174-11, R.162-32 et suivants
et R.162-42 et suivants :

VU  Le code de la santé publigue modifié notamment ses articles L.6145-1 et suivants, R.6145-10 et suivants ;

vu La loi n® 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004, notamment son article 33 modifié ;

VU  Laloi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, 3 la santé et aux territoires ;

WU  Le décret n° 2017-500 du 6 avril 2017 relatif & la réforme du financement des établissements de soins de suite et de réadaptation ;

WU  Laloi n° 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

VU  Le décret n,2018-130 du 23 février 2018 relatif 4 la prise en compte d*allégements fiscaux et sociaux dans les tarifs des établissements de santé ;

VU  L'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 I'objectif des dépenses d'assurance maladie mentionné & I'article L. 174-1-1 du code
de la sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 6 mars 2019 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale et pris en application de 'article R. 162-42-1-1 du code de la sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 6 mars 2019 portant détermination pour 2019 de la dotation nationale de financement des missions d'intérét général et
d'aide a la contractualisation mentionnée a Farticle L. 162-22-13 du code de la sécurité sociale ;

VU  Larrété du6 mars 2019 fixant pour I'année 2019 les éléments tarifaires mentionnés aux | et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la
sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 4 mars 2015 relatif au financement des activités de soins répondant a des critéres d'isolement géographique ;

VYU  L'arrété du 17 avril 2018 modifiant I'arrété du 23 janvier 2008 relatif aux modalités de versement des ressources des établissements
publics de santé et des établissements de santé privés mentionnés aux b et ¢ de l'article L. 162-22-6 du code de la sécurité sociale par
les caisses d'assurance maladie mentionnées a J'article R. 174-1 du code de |a sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 6 mars 2019 fixant pour 'année 2019 I'objectif de dépenses d'assurance maladie afférent aux activités de soins de suite et
de réadaptation ;

vu L'arrété du 30 avril 2019 fixant, pour l'année 2019, les dotations régionales mentionnées i I'article L. 174-1-1 du code de la sécurité
sociale, les dotations régionales de financement des missions d'intérét général et d'aide a la contractualisation prévues aux articles
L. 162-22-13 et L. 162-23-8 du code de la sécurité sociale ainsi que le montant des transferts prévus a l'article L. 174-1-2 du code de la
sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 8 juillet 2019 fixant, pour I'année 2019, les dotations régionales mentionnées a l'article L. 174-1-1 du code de la sécurité
sociale, les dotations régionales de financement des missions d'intérét général et d'alde a la contractualisation prévues aux articles
L. 162-22-13 et L. 162-23-8 du code de la sécurité sociale ainsi que le montant des transferts prévus a I'article L. 174-1-2 du code de la
sécurité sociale ;

VU  L'arrété du 5 novembre 2019 fixant, pour I'année 2019, les dotations régionales mentionnées a I'article L. 174-1-1 du code de la
sécurité sociale, les dotations régionales de financement des missions d'intérét général et d'aide a la contractualisation prévues aux
articles L. 162-22-13 et L. 162-23-8 du code de la sécurité sociale ainsi que le montant des transferts prévus & l'article L. 174-1-2 du
code de la sécurité sociale

VU  la circulaire DGOSIR1/2018/233 du 7 novembre 2019 relative 4 la campagne tarifaire et budgétaire 2019 des établissements de santé,
validée par le conseil national de pilotage le 11 octobre 2019 - Visa CNP 2019-91;

VU e décret n°2018-121 du 21 février 2019 portant medification des dispositions réglementaires du code de la sécurite sociale relatives &
{'amélioration de la qualité et de la sécurité des soins ;

VU  Parrété du 18 juin 2019 fixant les modalités de calcul du montant de la dotation allouée aux établissements de santé en application de
I'article L. 162-23-15,la liste des indicateurs obligatoires pour I'amélioration de la qualité et de la sécurité des soins et les conditions
de mise a disposition du public de certains résultats par I'établissement de santé |

VU  l'arrété du 27 décembre 2019 fixant pour I'année 2019 les dotati régionales mentionnées 2 l'article L. 174-1-1 du code de la sécurité
sociale, les dotations régionales de financement des missions d'intérét général et d'aide a la contractualisation prévues aux articles
L. 162-22-13 et L. 162-23-8 du code de la sécurité sociale ainsi que le montant des transferts prévus 4 l'article L. 174-1-2 du méme
code

yu  l'arrété du 10 mars 2020 fixant pour I'ann¢e 2019 les dotations régionales mentionnées a l'article L. 174-1-1 du code de la sécurité

sociale, les dotations régionales de financement des missions d'intérét général et d'aide & la contractualisation prévues aux articles
L. 162-22-12 et L. 162-23-8 du code de la sécurité sociale ainsi que le montant des transferts prévus a l'article L. 174-1-2 du méme
code
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ARRETE

ARTICLE 1er : Le montant total des produits de I'hospitalisation pris en charge par I'assurance maladie et versés a:
HAD AVIGNON ET SA REGION

pour I'exercice 2019 est fixé 4 : 246 561 euros

et se décompose comme suit :

Forfaits annuels mentionnés aux articles L.162-22-8 et L162-22-8-1 du code de la sécurité sociale

Forfail annuel Urgences 0 euros
Forfait annuel de coordination de prélévements d'organes 0 euros
Forfait annuel Greffes 0 euros
Forfait Activité Isolée 0 euros

Forfaits relatifs au financement de I'activité de soins de suite et de réadaptation

Le forfait correspondant 4 la part activité de DMA, dans les conditions prévues par le b) du 2° du E du 11l de larticle 78 modifié de la loi de financement
de la sécurité sociale pour 2016 du 21 décembre 2015, est fixé, comme suit :

Forfait “part activité" de DMA SSR théorique 0 euros

Le forfait correspondant 4 Ia fraction des recettes d'actes et consultations externes, dans les condilions fixées au b) du 4° du E du Il de I'article 78
modifié de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2016 du 21 décembre 2015, st fixé, comme suit -

Forfait ACE SSR théorique 0 euros
Forfait IFAQ

IFAQ MCO/HAD 12 486 euros
IFAQ SSR 0 euros

Missions d'intérét général et d’aide a la contractualisation au titre des activités MCO

Le montant de la dotation de financement des missions d'intérét général et d'aide & la contractualisation mentionnée a I'article L162-23-8 du code de la
sécurité sociale est fixé et réparti comme suit :

Missions d'Intérét Général 0 euros
Aide a la Contractualisation 234 075 euros
La dotation MIGAC intégre des crédits non reconductibles hauteur de : 234 075 €

Missions d'intérét général et d’aide a la contractualisation au titre des activités SSR

Le montant de la dotation de financement des missions d'intérat géneéral et d'aide 4 la confractualisation mentionnée 3 l'article L. 162-23-8 du code de
la sécurité sociale est fixé et réparti comme suit :

Missions d'Intérét Général SSR 0 euros
Aide a la Contractualisation SSR 0 euros
La dotation MIGAC SSR intégre des crédits non reconductibles 4 hauteur de : 0€

Dotation annuelle de financement
Le montant de la dotation annuelle de financement mentionnée A I'article L174-1 du code de la sécurité sociale est fixé et réparti comme suit :

Dotation annuelle de financement PSYCHIATRIE 0 euros
Dotation annuelle de financement SSR 0
La dotation annuelle de financement (DAF) intégre des crédits non reconductibles hauteur de : 0€

Unités de soins de longue durée

Le montant des ressources d'assurance maladie afférents aux soins dispenses dans les unités ou centres de longs séjours mentionnées A I'article
L.174-5 du code de la sécurité sociale et versées sous forme de forfait global de soins est fixé, comme suit :

Dotation annuelle de financement USLD non concerné  euros
La dotation annuelle de financement USLD intégre des crédits non reconductibles & hauteur de : 0€

ARTICLE 2 : Un recours contre le présent arrété peut étre introduit dans le délais d'un mois & compter de sa notification a I'établissement
aupreés du Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Lyon

ARTICLE 3 : Le Directeur Général de I'agence régionale de santé et le directeur de I'établissement sont chargés en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété,

Pour le Directeur général empéché et par délégation
le Directeur de la direction de I'organisation des s0ins,

Anthony qaz

Agence régionale de santé Paca - Siége : 132 Boulevard de Paris 13 003 Marsellle
Adresse Postala - CS 50 030 - 13 331 Marseille Cedex 03
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@ D Agence Régionale de Santé

Provence-Alpes @,
Cote d'Azur N

Arrété 2019 fixant le montant de la dotation Aide a la Contractualisation (AC)
au profit de la Clinique RHONE ET DURANCE a Avignon
au titre d’une Aide Financiére Exceptionnelle « COVID-19 » pour Pexercice 2020

Le Directeur de I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes Céte d’Azur,

- Vu le code de la Securité Sociale, notamment les articles L.162-22-13, L.162-23-8 et D.162-6 4 D.162-8;
- Vu le code de la Santé Publique ;
- Vu la loi n°2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;

- Vu l'arrété du 10 mars 2020 fixant pour I'année 2019 les dotations régionales mentionnées a I'article L.
174-1-1 du code de la sécurité sociale, les dotations régionales de financement des missions d'intérét
genéral et d'aide a la contractualisation prévues aux articles L. 162-22-13 et L. 162-23-8 du code de la
securité sociale ainsi que le montant des transferts prévus a I'article L. 174-1-2 du méme code ;

- Vu la circulaire DGOS/R1/2019/111 du 7 mai 2019 relative a la campagne tarifaire et budgétaire 2019 des
établissements de santé, validée par le conseil national de pilotage le 5 avril 2019 — Visa CNP 2019-23 :

- Vu la circulaire DGOS/R1/2019/233 du 7 novembre 2019 relative & la campagne tarifaire et budgétaire
2019 des etablissements de sant¢, validée par le conseil national de pilotage le 11 octobre 2019 — Visa
CNP 2019-91 ;

- Vu la circulaire DGOS/R1/2020/3 du 7 janvier 2020 relative & la campagne tarifaire et budgétaire 2019
des établissements de santé, validée par le conseil national de pilotage le 20 décembre 2019 — Visa CNP
2019-116 ;

ARRETE

Article 1% :

L'octroi d’une dotation Aide a la Contractualisation (AC) non reconductible d’'un montant de 28 584 € au
profit de la Clinique RHONE ET DURANCE (FINESS ET : 84 0 01331 2) sise 1750 Chemin du Lavarin B.P.
844 — 84 082 Avignon Cedex 2, dans le cadre d'un soutien financier exceptionnel au titre de la participation
active des unités de soins critiques au titre de la crise sanitaire « COVID-19 », sur la base des capacités
maximales mobilisables déclarées des lits de réanimation en phase 2.

Article 2 :
A compter de la signature du présent arrété, le montant fixé a I'article 1°" doit étre versé en une seule fois
par la caisse primaire d'assurance maladie dont 'établissement reléve.

Article 3 :

Le recours contre le présent arrété est a former auprés du secrétariat du Tribunal Interrégional de la
Tarification Sanitaire et Sociale de Lyon, dans un délai franc d’'un mois & compter de la notification ou de la
publication du présent arrété.

Fait & Marseille, le 1% avril 2020 Pour le Directeur général et par délégation,
Le Directeur de la Direction de I'Organisation des Soins

Anthony VALDEZ

= Agence régionale de santé Paca - 132, boulevard de Paris - 13003 Marseille
= Adresse postale : Agence régionale de santé Paca - CS 50039 - 1333 I Marseille cedex003
meeeeees Standard: 0 820 580 820 / Fax: 04 13 55 80 40

www.ars.paca.sante. fr
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PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Direction interrégionale de la mer Méditerranée

Service réglementation et contrdle

ARRETE DU 06 AVRIL 2020

VU

VU

VU

\48

VU

VU

VU

vu

VU

VU

A\

Portant encadrement des activités de péche maritime professionnelle et de loisir des
bivalves fouisseurs sur le littoral de 1'étang de Berre et hors des limites
administratives du Grand Port Maritime de Marseille

Le préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches du Rhone,

le réglement (CE) n°853/2004 du Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004 modifié fixant
des régles spécifiques d’hygiéne applicables aux denrées alimentaires d’origine animale ;

le réglement (CE) n°® 1967/2006 du Conseil du 21 décembre 2006 modifié concernant des mesures de
gestion pour l'exploitation durable des ressources halieutiques en Méditerranée et modifiant le
réglement (CEE) n® 2847/93 et abrogeant le réeglement (CE) n°1626/94 ;

le réglement (CE) n°1224/2009 du Conseil du 20 novembre 2009 modifié instituant un régime
communautaire de contrdle afin d’assurer le respect des régles de la politique commune de la
péche ;

le réglement d’exécution (UE) n°404/2011 de la Commission du 08 avril 2011 modifi¢ portant
modalités d’application du réglement (CE) n°1224/2009 du Conseil instituant un régime
communautaire de contrdle afin d’assurer le respect des régles de la politique commune de la péche ;

le livre IX du code rural et de la péche maritime ;

le décret 2010-130 du 11 février 2010 modifié relatif a I'organisation et aux missions des directions
interrégionales de la mer ;

I’arrété ministériel du 26 octobre 2012 modifi¢ déterminant la taille minimale ou le poids minimal
de capture des poissons et autres organismes marins (pour une espéce donnée ou pour une zone
géographique donnée) effectuée dans le cadre de la péche maritime de loisir ;

I’arrété ministériel du 28 janvier 2013 déterminant la taille minimale et le poids minimal de capture
et de débarquement des poissons et autres organismes marins pour la péche professionnelle ;

I’arrété ministériel du 06 novembre 2013 relatif au classement, a la surveillance et a la gestion
sanitaire des zones de production et des zones de reparcage de coquillages vivants ;

I'arrété ministériel du 06 novembre 2013 fixant les conditions sanitaires de transfert et de tragabilité
des coquillages vivants ;

I’arrété ministériel du 04 janvier 2016 fixant la liste des engins autorisés spécifiques a I'exercice de
la péche a pied professionnelle ;
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I’arrété préfectoral du 21 février 1994 portant délimitation du Port de Marseille et délimitation
administrative du port pour 1’application des réglements de police ;

l'arrété préfectoral n® 353 du 11 juin 2015 portant encadrement des activités de péche maritime de
loisir des coquillages sur le littoral ainsi que dans les lagunes et étangs compris dans la limite de
salure des eaux du département des Bouches-du-Rhone ;

l'arrété préfectoral n® R93-2017-08-10-005 10 aotit 2017 fixant la liste des engins de péche
autorisés spécifiques a I’exercice de la péche a pied professionnelle sur I’ensemble des
départements littoraux de la Méditerranée continentale ;

l'arrété préfectoral n® R93-2017-10-30-001 du 30 octobre 2017 rendant obligatoire une délibération
du Comité régional des péches maritimes et des élevages marins de Provence-Alpes-Cote d’Azur
portant création et fixant les conditions d'attribution de la licence de péche a pied professionnelle de
coquillages dans 1’étang de Berre ;

I’arrété préfectoral n® R93-2018-09-11-01 du 11 septembre 2018 portant délégation de signature a
Monsieur Eric LEVERT, directeur interrégional de la mer Méditerranée ;

l'arrété préfectoral n® 13-2018-01-24-013 du 24 janvier 2018 relatif au classement de salubrité et de
surveillance des zones de production professionnelle de coquillages vivants des Bouches-du-
Rhone ;

l'arrété préfectoral n® R93-2019-05-02-002 du 02 mai 2019 rendant obligatoire une délibération du
Comité régional des péches maritimes et des élevages marins de Provence-Alpes-Cote d'Azur
fixantla liste des titulaires de la licence de péche a pied professionnelle de coquillages dans 1’étang
de Berre du 1 mai 2019 jusqu’au 30 avril 2020 ;

l'arrété préfectoral n°® R93-2020-03-03-001 du 03 mars 2020 rendant obligatoire une délibération du
Comité régional des péches maritimes et des élevages marins de Provence-Alpes-Cote d'Azur fixant
le contingent et la contribution financiére de la licence de péche a pied professionnelle de
coquillages dans I'étang de Berre ;

I’avis favorable du Conseil du comité régional des péches et des élevages marins en date du 30
janvier 2020 ;

la procédure de consultation du public engagée le 06 mars et close le 28 mars 2020 en application
de I’art L 914-3 du code rural et de la péche maritime, ainsi que la synthése des contributions du
public produite a I’issue de celle-ci ;

CONSIDERANT Ila nécessité de maitriser I’effort de péche et d'assurer une gestion durable des stocks sur
les gisements naturels coquilliers et de prendre de ce fait des dispositions a 1’égard de la péche a pied ;

CONSIDERANT la nécessité d’assurer le bon ordre des activités de péche, justifiant la mise en place de
mesures de limitation des captures afin d’assurer une cohabitation harmonicuse entre pécheurs
professionnels et pécheurs de loisir ;

SUR PROPOSITION du comité de suivi réuni le 10 janvier 2020,
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ARRETE

ARTICLE 1
Sans préjuger du classement de salubrité de certaines zones de production de coquillages vivants, 1’exercice
de la péche maritime professionnelle et de loisir des bivalves fouisseurs dans 1’étang de Berre est soumis
aux dispositions ci-apres.
CONDITIONS D’EXERCICE ET DEFINITION

ARTICLE 2
Sont concernées par les présentes dispositions :

- la Palourde japonaise (Ruditapes Philippinarum)

- la Palourde européenne (Ruditapes Decussatus)

- les Coques (Cerastoderma glaucum ; Cerastoderma edule)

La péche des bivalves fouisseurs dans 1’étang de Berre ne peut étre pratiquée qu’en péche a pied, tant pour
la péche professionnelle, que pour la péche de loisir.

La taille minimale de capture et de débarquement de la palourde européenne est de 3,5 cm
La taille minimale de référence de conservation de la palourde japonaise est de 3 cm.
La taille minimale de capture et de débarquement de la coque est de 2,7 cm.
RESTRICTIONS
ARTICLE 3
Les quantités de coquillages péchées sont limitées pour les palourdes, par jour et par personne a :
- pour les pécheurs professionnels : 25 kg par jour et par pécheur.

- pour les pécheurs de loisir : 2 kg par jour et par pécheur.

ARTICLE 4

a) Engins autorisés pour la péche de loisir :

Indépendamment des réglementations particuliéres existantes, la péche a pied de loisir des bivalves
fouisseurs est exclusivement autorisée sur 1’étang de Berre au moyen des engins de péche suivants :

- Un couteau, ou une fourchette de moins de 20 cm de long

b) Engins autorisés pour la péche professionnelle :

Indépendamment des dispositions qui résultent de l'arrété préfectoral du 10 aotit 2017 relatif aux engins de
péche a pied autorisés en péche professionnelle en région Provence-Alpes-Cote d’Azur, la péche a pied
professionnelle des bivalves fouisseurs est exclusivement autorisée sur I'étang de Berre au moyen des engins
de péche suivants :

- Un couteau, ou une fourchette de moins de 40 cm de long.

Pour les pécheurs professionnels, l'usage d'un masque, ou d’un tuba de moins de 35 cm est autorisé.
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¢) Dispositions communes :

Indépendamment des engins autorisés pour la péche de loisir et pour la péche professionnelle, la péche sans
engin est autorisée. L'utilisation de palmes est interdite.

ARTICLE 5

Nonobstant les périodes de fermeture pour des motifs sanitaires ou zoosanitaires, la péche des bivalves
fouisseurs est autorisée :

- pour les pécheurs professionnels du 15mars au 31 mai et du 15 octobre au 31 décembre, durant ces
périodes d’ouverture la péche est autorisée les lundi, mercredi et vendredi du lever au coucher du soleil.

- pour les pécheurs de loisir du 15 mars au 31 mai au et du 15 octobre au 31 décembre, durant ces
périodes d’ouverture la péche est autorisée les week-ends et jours fériés du lever au coucher du soleil.

ARTICLE 6

La péche des bivalves fouisseurs est autorisée dans les zones classées sanitairement situées sur le littoral de
I'étang de Berre a 1'exclusion des zones suivantes (voir carte *) :

- 1000 m autour de 1’émissaire de la station d’épuration de Saint-Chamas,

- 500 m autour des émissaires des autres stations d'épuration situées sur le pourtour de 1’étang de Berre,
- les zones a herbiers de zoostéres,

- a I’intérieur des limites administratives du Grand Port Maritime de Marseille

* carte consultable sur le site de la direction interrégionale de la mer Méditerranée a 1’adresse suivante :
http://www.dirm.mediterranee.developpement-durable.gouv.fr/

DISPOSITIONS FINALES
ARTICLE 7

Tout manquement aux présentes dispositions pourra donner lieu, indépendamment des sanctions pénales
susceptibles d’étre prononcées, a 1’application de mesures conservatoires prises conformément a l'article
L943-1 du Code rural et de la péche maritime. Tout manquement pourra également donner lieu a
I'application d’une sanction administrative prise conformément a P’article L. 946-1 et L. 946-4 du code
susvisé et dans ce cadre, au retrait du permis péche a pied.

Le tri des especes péchées doit s’effectuer immédiatement sur la zone de péche. Les produits sous-taille
ainsi que les espéces accessoires non autorisées ne doivent pas €tre rejetées sur l'estran mais sur le gisement
naturel coquillier.

ARTICLE 8

Il est créé un comité de suivi afin de pouvoir suivre 1’évolution des stocks des bivalves fouisseurs. La mise
en ceuvre des dispositions actuelles pourra étre modifiée en fonction de 1’évolution des indicateurs fixés par
ce comité de suivi.

Le comité de suivi est composé de représentants du Comité régional des péches maritimes et des élevages
marins de Provence-Alpes-Cote d’Azur, de la Prud’homie des patrons pécheurs de Martigues, du
Groupement d’Intérét Public pour la Réhabilitation de 1’Etang de Berre (GIPREB), de la Direction
Interrégionale de la Mer Méditerranée et de la Direction Départementale des territoires et de la mer des
Bouches du Rhoéne.

DIRM - R93-2020-04-06-001 - Arrété préfectoral du 06 avril 2020 portant encadrement des activités de péche maritime professionnelle et de loisir des bivalves
fouisseurs sur lelittoral de I'étang de Berre et hors des limites administratives du Grand Port Maritime de Marseille



Le comité de suivi se réunit une fois par an a l'initiative du GIPREB, sauf circonstances exceptionnelles qui
nécessiteraient I’organisation d’une réunion supplémentaire ou a la demande d’un des membres du comité
de suivi.

ARTICLE 9

Le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours contentieux auprés de la juridiction administrative
compétente dans un délai de deux mois pour compter de sa publicité.

La juridiction administrative peut aussi étre saisie par 1’application « Télérecours citoyens » accessible par
le site https://www.telerecours.ft.

ARTICLE 10

Le directeur interrégional de la mer Méditerranée, le directeur départemental des territoires et de la mer des
Bouches du Rhdne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'application du présent arrété qui sera
publié aux recueils des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur.

Fait a Marseille, le 06 AVRIL 2020
Pour le Préfet et par délégation,
Pour le Directeur interrégional de la mer
Meéditerranée et par délégation,
Jean-Luc HALL
Directeur interrégional adjoint

Diffusion

DTM/DML 13
CRPMEM PACA
Prud’homie de Martigues
GIPREB

Copie

CNSP ETEL
MAAF-DPMA Bureau GR
Dossier RC
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Liberté » Egalité  Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Direction régionale de I’Environnement,
de I’Aménagement et du Logement
de Provence-Alpes-Cote d’ Azur

Décision du 20 mars 2020

Agréant le centre de formation FORMATRANS PARIS en vue d’assurer la formation et
d’organiser I’examen permettant d’obtenir la délivrance de I’attestation de capacité
professionnelle en transport routier

LE PREFET,

VU larrété du 28 décembre 2011 relatif a la délivrance des attestations de capacité
professionnelle permettant I’exercice de la profession de transporteur public routier, modifié par
I’arrété portant diverses dispositions relatives au transport routier du 2 avril 2012, notamment
son article 7-1 ;

VU la décision du 3 février 2012 relative aux référentiels et jurys d’examen, et aux mod¢les
d’attestation de capacité professionnelle, pour I’exercice des activités de transport public routier
publiée au Bulletin officiel du Ministere de la transition écologique et solidaire ;

VU la décision du 2 avril 2012 relative au cahier des charges afférent a I’organisation et au
contenu des formations et des examens permettant 1’obtention de [’attestation de capacité
professionnelle en transport routier de personnes avec des véhicules n’excédant pas neuf places,
y compris le conducteur, ou de 1’attestation de capacité professionnelle en transport routier léger
de marchandises, publiée au Bulletin officiel du Ministére de la transition écologique et
solidaire ;

VU le dossier déposé a la Direction régionale de I’environnement, de I’aménagement et du
logement Provence Alpes Cote d’Azur par le centre de formation FORMATRANS PARIS ;

Décide :

Article 1°" :

Le centre de formation FORMATRANS PARIS, 2 rue de Beausset, 13001 Marseille,
organisateur de la formation, en présentiel et e-learning avec regroupement et de 1’examen
permettant d’obtenir la délivrance de 1’attestation de capacité professionnelle en transport
routier :

e léger de marchandises

e de personnes avec des véhicules n’excédant pas neuf places y compris le conducteur

DREAL PACA — 16 rue Antoine Zattara — CS 70248 — 13331 MARSEILLE CEDEX 03
Tél : 04.88.22.61.00
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bénéficie d’un agrément jusqu’au 31 mars 2021.

Article 2 :

Le centre de formation autorise, sans préavis, les agents de la DREAL Provence Alpes Cote
d’Azur, en charge de I’activité d’acces a la profession de transporteur public routier, a effectuer
toute visite se rapportant au contrdle des stages et examens.

Article 3 :
Cet agrément pourra étre retiré en cas de non-respect des dispositions réglementaires ou en cas
de non-respect des engagements du centre de formation.

Article 4 :

Le centre de formation organisateur d’examen transmettra chaque année un dossier
d’actualisation a la direction régionale de I’environnement, de I’aménagement et du logement
avant le 1* janvier de chaque année, comprenant le calendrier des formations et examens et le
baréme actualis¢ des prestations pour 1’année suivante.

Article 5 :

La directrice régionale de I’environnement, de I’aménagement et du logement est chargée de
I’application de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la Région Provence Alpes Cote d’Azur.

A Marseille, le 20 mars 2020

Pour le Préfet et par délégation,
Le chef de I’unité Régulation et Contrdle des Transports et Véhicules

SIGNE

Frédéric TIRAN
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Direction régionale de I’Environnement,
de I’Aménagement et du Logement
de Provence-Alpes-Cote d’ Azur

Décision du 20 mars 2020

Agréant le centre de formation FORMATRANS PARIS en vue d’assurer la formation
relative a I’actualisation des connaissances du gestionnaire de transport

LE PREFET,

VU larrété du 28 décembre 2011 relatif a la délivrance des attestations de capacité
professionnelle permettant I’exercice de la profession de transporteur public routier, modifié par
I’arrété portant diverses dispositions relatives au transport routier du 2 avril 2012, notamment
son article 7-1 ;

VU la décision du 3 février 2012 relative a la liste des matieres pour la formation d’actualisation
des connaissances du gestionnaire de transport publiée au Bulletin officiel du Ministére de la
transition écologique et solidaire ;

VU la décision du 2 avril 2012 relative au cahier des charges relatif a I’organisation et au
contenu des formations d’actualisation des connaissances du gestionnaire de transport dans les
entreprises de transport routier publiée au Bulletin officiel du Ministére de la transition
écologique et solidaire ;

VU le dossier déposé a la Direction régionale de I’environnement, de I’aménagement et du
logement Provence Alpes Cote d’Azur par le centre de formation FORMATRANS PARIS ;

Décide :
Article 1° :
Le centre de formation FORMATRANS PARIS, 2 rue de Beausset, 13001 Marseille,

organisateur de la formation de 35 heures relative a I’actualisation des connaissances du
gestionnaire de transport, en transport routier :

e de marchandises (lourd et léger)

e de personnes (lourd et 1éger)

bénéficie d’un agrément jusqu’au 31 mars 2021.
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Article 2 :

Le centre de formation autorise, sans préavis, les agents de la DREAL Provence Alpes Cote
d’Azur, en charge de I’activité d’acces a la profession de transporteur public routier, a effectuer
toute visite se rapportant au contrdle des stages et examens.

Article 3 :
Cet agrément pourra étre retiré en cas de non-respect des dispositions réglementaires ou en cas
de non-respect des engagements du centre de formation.

Article 4 :

Le centre de formation organisateur d’examen transmettra chaque année un dossier
d’actualisation a la direction régionale de I’environnement, de I’aménagement et du logement
avant le 1 janvier de chaque année, comprenant le calendrier des formations et examens et le
baréme actualis¢ des prestations pour 1’année suivante.

Article 5 :

La directrice régionale de I’environnement, de 1’aménagement et du logement est chargée de
I’application de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la Région Provence Alpes Cote d’Azur.

A Marseille, le 20 mars 2020

Pour le Préfet et par délégation,
Le chef de I’'unité Régulation et Contrdle des Transports et Véhicules

SIGNE

Frédéric TIRAN
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Liberté  Egalité  Fraternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi

DECISION DU 23 MARS 2020 (TRAVAIL/EMPLOI - RUD 04)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Laurent NEYER, Directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Provence-
Alpes-Cote d’Azur, dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des dispositions
spécifiques du code du travail, du code rural et du code de I’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

=

le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;

=

le livre VII du code rural et de la péche maritime ;
VU e livre III du code de I’éducation ;

VU le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) ;

VU Tarrété du 20 mars 2020 portant nomination de M. Laurent NEYER, ingénieur général des mines, en
tant que directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
de la région Provence — Alpes — Cote d’Azur ;

DECIDE

Article 1" : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée & Mme
Anne-Marie DURAND, responsable de 1’unité départementale des Alpes-de-Haute-Provence, a effet de
signer, dans son ressort territorial, les décisions, actes administratifs, avis et correspondances relevant des
compétences propres du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi (DIRECCTE) de la région Provence-Alpes-Cdte-d’ Azur dans les domaines ci-apreés :
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NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
- Décision d’opposition au plan pour 1’égalité professionnelle

- Décision, sur demande d’un employeur, de I’appréciation de la conformité ou de la non-
conformité d’un accord ou d’un plan d’action aux dispositions de I’article L. 2242-8

Code du travail
L.1143-3
D. 1143-6

Code du travail
L.2242-9

CONSEILLERS DU SALARIE

- Préparation de la liste des conseillers du salarié

Code du travail
D. 1232-4

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
> Licenciement pour motif économique.

- Traitement de la contestation de recours a un expert par le Comité social et économique

- Avis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises a 1’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de I’emploi

- Décision de validation de I’accord collectif mentionné & I’article L. 1233-24-1 du code
du travail

- Décision d’homologation du document unilatéral de I’employeur mentionné a I’article
L.1233-24-4 du Code du travail

- Décision de validation de ’accord collectif mentionné a I’article L. 1233-24-1 du code
du travail et Décision d’homologation du document unilatéral de I’employeur mentionné
a ’article L.1233-24-4 du Code du travail dans le cadre de procédure de redressement ou
de liquidation judiciaire

- Information sur la complétude du dossier

- Injonction prise sur demande formulée par le CE, les DP ou le CSE, ou, en cas de
négociation d’un accord mentionné a I’article L. 1233-24-1, par les organisations
syndicales représentatives de 1’entreprise

> Autre cas de rupture

- Décision d’homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture

Code du travail
L. 1233-35-1
R. 1233-3-3

Code du travail
L. 1233-53
L. 1233-56
D. 1233-11

Code du travail
L. 1233-57
L. 1233-57-6

Code du travail
L. 1233-57-2

Code du travail
L. 1233-57-3

Code du travail
L.1233-57-8

Code du travail
D. 1233-14-1

Code du travail
L. 1233-57-5
D1233-12

Code du travail
L. 1237-14
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conventionnelle

- Décision de validation ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective

R. 1237-3

Code du travail
L. 1237-19-3
L. 1237-19-4

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de conclure un
contrat de travail a durée déterminée pour effectuer certains travaux dangereux

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

Code du travail

L. 1242-6
L. 4154-1
D. 4154-3

Code du travail
L. 1251-10

L. 4154-1

D. 4154-3

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition a I’exercice de 1’activité d’un groupement d’employeur n’entrant
pas dans le champ d’une méme convention collective

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant 1’agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou d’entreprises
artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exergant une
profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

Code du travail

L. 1253-17

Code du travail
R. 1253-22
R. 1253-27

Code du travail
R. 1253-26

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

Code du travail

L.2143-11
R.2143-6

Code du travail
L.2142-1-2
L.2143-11

R. 2143-6

MESURE DE 1’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales

Code du travail
R. 2122-21
R.2122-23
R.2122-27

Préfecture de larégion Provence-Alpes-Cote d'Azur - R93-2020-03-23-013 - Décision du 23/03/20 portant délégation de signature du DIRECCTE PACA au
RUD 04

33



INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

> Délégués du personnel

Décision de répartition du personnel dans les colléges électoraux et de répartition des
siéges entre les différentes catégories de personnel

Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

» Comité d’entreprise

Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité

d’établissement distinct

Répartition du personnel dans les colléges électoraux et répartition des siéges entre les
différentes catégories de personnel

Surveillance de la dévolution des biens du Comité d’Entreprise en cas de cessation
définitive

> Comité central d’entreprise

Nombre d’établissements distincts et répartition des siéges entre les différents
établissements et les différentes catégories

» Comité d’entreprise européen

Décision accordant ou refusant I’autorisation de suppression du comité d’entreprise
européen

» Comité de groupe

Répartition des siéges entre les élus du ou des colleges électoraux

Désignation du remplagant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions
> Comité Social et Economique (CSE)

Décision de répartition du personnel et des sieges entre les colléges électoraux

Traitement de la contestation de la décision unilatérale de I’employeur sur la qualité
et/ou le nombre d’établissements distincts du CSE

Surveillance de la dévolution des biens du CSE en cas de cessation définitive de
Pactivité de I’entreprise

> Comité Social et Economique (CSE) au niveau de ’Unité Economique et Sociale

Nombre et périmétre des établissements distincts du Comité Social et Economique au

Code du travail
L.2314-11
R.2314-3

Code du travail
L.2314-31

Code du travail
L.2322-5

Code du travail
L.2324-13

Code du travail
R. 2323-39

Code du travail
L.2327-7

Code du travail
L. 2345-1

Code du travail
L.2333-4

Code du travail
L.2333-6

Code du travail
L.2314-13

Code du travail
R.2313-1
R.2313-4
R.2313-2

Code du travail
R.2312-52

Code du travail
L.3213-8
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niveau de I’unité économique et sociale

> Comité Social et Economique (CSE) central d’entreprise

- Répartition des siéges entre les différents établissements et différents colleges

R.2313-4

Code du travail
L.2316-8

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

- Avis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation

Code du travail

R. 2522-14

DUREE DU TRAVAIL

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail.

Code du travail
L.3121-21
R.3121-10

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
I’article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale
du travail prévue a I’article L. 3121-23 et L. 3121-24 a une entreprise en cas de situation
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole.

- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de
récupération des heures perdues suite a une interruption collective du travail, en cas de
chomage extraordinaire et prolongé dans une profession.

Code du travail
L.3121-24
R.3121-11

Code du travail

L.3121-25
R.3121-11

Code du travail
R.3121-16

code rural et de la péche
maritime
L.713-13

Code du travail
R.3121-32

COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL

- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, & la commission
paritaire d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7

Code rural et de la
péche maritime

D. 717-76

CONGES PAYES

- Désignation des membres des commissions instituées aupres des caisses de congés pay€s
du BTP

Code du travail

D. 3141-35

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

Code du travail
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- Allocation complémentaire ; Proposition de versement direct aux salariés de la part de | R.3232-6
I’Etat

ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

» Accusé de réception des dépots Code du travail
L.3313-3
- des accords d’intéressement L. 3345-1,
D. 33134
D. 3345-5

Code du travail
des accords de participation L.3323-4
L.3345-1
D. 3323-7
D. 3345-5

Code du travail
L.3332-9
des plans d’épargne salariale et de leurs réglements L. 3345-1
R. 3332-6
D. 3345-5

» Controle lors du dépot
Code du travail
Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales L 3345-2

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du | Code du travail
scrutin de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés, | R. 2122-23
déposés a I’unité départementale

HYGIENE ET SECURITE

» Local dédié a I’allaitement
Code du travail
- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal

d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local R. 4152-17

>» Aménagement des lieux et postes de travail

Code du travail

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | R. 4216-32
code du travail en matiére de conception des lieux de travail relatives au risque
d’incendie, d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiére d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie, | R. 4227-55
d’explosion et évacuation
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> Présidence du comité interentreprises de santé et de sécurité au travail
> Prévention des risques liés a certaines opérations

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles
R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

» Travaux insalubres ou salissants

- Décision accordant ou refusant une dispense a 1’obligation de mettre a disposition du
personnel des douches journaliéres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos

Code du travail
R. 4524-7

Code du travail
R. 4533-6
R. 4533-7

Code du travail
L.4221-1

article 3 arrété du 23
juillet 1947 modifié

> Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques

- Décision de prolongation du délai d’instruction de 1’étude de sécurité

- Décision approuvant ou n’approuvant pas I'étude de sécurité

- Demande de transmission des compléments d’information

- Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
I’appréciation des risques éventuels et de I’efficacité des moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 a 21, R 4462-32 du Code du travail

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre
les dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en
vue de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que 1’on peut obtenir un niveau de
sécurité¢ des travailleurs le plus élevé possible par [’application de mesures
compensatoires

> Reégles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

- Décision approuvant ou n’approuvant pas 1’étude de sécurité et décision de prolongation
du délai d’instruction

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

- Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou
travaux complémentaires & 1’appréciation des risques et de 1’efficacité des mesures ou
moyens de protection envisagés

» Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation
générale de santé et sécurité

> Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures
propres a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Code du travail
L.4721-1

Code du travail
L.4741-11
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> Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites

Code du travail

d’exposition aux champs électromagnétiques pour I’utilisation d’IRM a des fins | R. 4453-31
médicales. R. 4453-34
Code rural et de la
TRAVAILLEURS SAISONNIERS AGRICOLES . oo
péche maritime
- Décision de dérogation collective aux régles d’hébergement des travailleurs saisonniers | R.716-16-1

agricoles

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées

Code de I’action sociale
et des familles
R.241-24

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D’EMPLOI

- Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

R. 5422-3

Code du travail
L. 5424-7

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération

- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de
jeunes en contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a P’interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de I’interdiction

Code du travail
R. 6225-9

Code du travail
L. 6225-5

Code du travail
L. 6225-6

Code du travail
R. 6225-11

JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune travailleur

- Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage
du jeune travailleur

- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs.

Code du travail
L. 4733-8

Code du travail
L. 4733-9

Code du travail
L. 4733-10
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FORMATION PROFESSIONNELLE
> Contrat de professionnalisation

- Décision de retrait de I’exonération des cotisations sociales

> Titre professionnel

- Désignation du jury du titre professionnel

- Délivrance du titre professionnel, des certificats de compétence professionnelle et
certificats complémentaires

Code du travail

R. 6325-20

Code de I’éducation
R. 338-6

Code de I’éducation
R.338-7

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dépot des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources
sont inférieures a 230 000 euros

Code du travail
L.2135-5

TRAVAIL A DOMICILE

- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Auvis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour
donner un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

Code du travail
R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la régle de Solidarité financiére du donneur d’ordre

Code du travail

D. 8254-7
D. 8254-11

INSPECTION DU TRAVAIL

- Organisation de la suppléance de prérogatives au sein d’une section

- Saisine du ministre du Travail en cas de désaccord relatif aux constatations de
I’inspecteur du travail ou du contréleur du travail dans un établissement public

Code du travail
R. 8122-11

Code du travail
R. 8113-8

PROCEDURE DE RESCRIT

- Décision portant sur les modalités de prise en compte des effectifs servant de base au
calcul du plafond de stagiaires autorisés

Code de I’éducation
L. 124-8-1
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Décision sur I’application des dispositions relatives a la carte d’identification
professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

Code du travail
L. 8291-3

SANCTIONS ADMINISTRATIVES

Code du travail
L.8115-5 alinéa 1

R. 8115-10
- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a I’article L. 8115-1 du | Code rural et de la
code du travail, mise en ceuvre de la procédure contradictoire péche maritime
L. 719-10
- Instruction des rapports des sanctions administratives relatifs aux manquements aux | Code du travail
articles L. 124-8, L. 124-14 et L. 124-9 1*" alinéa du code de I’éducation. Mise en ceuvre | R. 8115-2
de la procédure contradictoire. R. 8115-6
- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a I’article L. 1325-1 du | Code du travail
code des transports, mise en ceuvre de la procédure contradictoire L.8115-5 alinéa 1
R. 8115-10
- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues aux articles L. 1264-1 et | Code du travail
L.1264-2 du code du travail et R.1331-11 du code des transports. Mise en ceuvre de la | R. 8115-2
procédure contradictoire
Code du travail
- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a ’article L. 1263-6 du
code du travail relatives au non-respect de la décision administrative de suspension | R. 8115-2
temporaire de la réalisation de la prestation de service. Mise en ceuvre de la procédure
contradictoire
Code du travail
- Décision de suspension temporaire de la réalisation de la prestation de service | L. 1263-4
internationale pour des faits prévus aux articles L.1263-3, L.1263-4-1 et L. 1263-4-2 du | L. 1263-4-1
code du travail L. 1263-4-2
R. 1263-11-3
R. 1263-11-4
- Cessation de la suspension temporaire d’une prestation de services en application de | Code du travail
I’article L.1263-4 ou L. 1263-4-1 du code du travail R. 1263-11-6
- Instruction des rapports relatifs a la sanction administrative prévue a I’article L. 8291-2 | Code du travail
du code du travail (carte d’identification professionnelle des salariés du Batiment et des | L.8291-2 alinéa 1
Travaux publics). Mise en ceuvre de la procédure contradictoire. R. 8115-2
R. 8115-7
R. 8115-8
10
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- Instruction de la sanction administrative en cas de manquement & I’obligation de
déclaration d’un chantier forestier ou sylvicole ; mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

Code rural et de

péche maritime
L. 719-10-1

la

- Instruction de la sanction administrative relative au non-respect des décisions prises par
I’agent de contrdle de I’inspection du travail en application des articles L. 4733-2 et

Code du travail

de I’emploi de travailleurs 4gés de moins de 18 ans ; mise en ceuvre du contradictoire

L. 4733-3 du code du travail ; mise en ceuvre du contradictoire L. 4753-1
- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect des dispositions des
articles L. 4153-8 et L. 4153-9 du code du travail relatifs a I’interdiction et la limitation | L. 4753-2

TRANSACTION PENALE

Mise en ceuvre de la transaction pénale

Code du travail
L.8114-4
R. 8114-3
R. 8114-6

11
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Article 2 : Mme Anne-Marie DURAND, responsable de I’unité départementale des Alpes-de Haute-Provence, peut
donner délégation aux agents placés sous son autorité a effet de signer les actes relatifs aux affaires pour lesquelles il a
lui-méme regu délégation (a I’exclusion notable des articles 1.1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-
11, L. 1233-57, L. 1233-57-2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L.
1237-14, R. 1237-3, L. 1237-19-3, L. 1237-19-4, 1..5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et de ’article
R338-7 du code de I’éducation). Ces subdélégations seront portées 4 la connaissance du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi (DIRECCTE).

Article 3 : délégation de signature est accordée & Mme Anne Marie DURAND, responsable de 1'unité départementale
des Alpes-de-Haute-Provence, 4 effet de signer, dans son ressort territorial, les décisions de validation et
d’homologation mentionnées aux articles L.1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57, L.
1233-57-2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R. 1237-3,
L. 1237-19-3, L. 1237-19-4, 1.5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et & ’article R338-7 du code de
I’éducation.

En vertu des articles 1.1233-57-2, L1233-57-3 et R1233-34 du code du travail et du décret N° 2013/1172 du 18
décembre 2013, en cas d’absence ou d’empéchement de Mme Anne-Marie DURAND, délégation de signature est
accordée 8 Mme Claire BRANCIARD, directrice adjointe du travail, pour signer d’une part les décisions de validation
et d’homologation mentionnées aux articles 1.1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57,
L. 1233-57-2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R. 1237-
3, L. 1237-19-3, L. 1237-19-4, 1.5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et a 1’article R338-7 du code de
I’éducation.

Articles 4 : Les précédentes décisions intervenues dans ce domaine sont abrogées.

Article 5 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la région.

Article 6 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 1’emploi,
(DIRECCTE) de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur et son délégataire ci-dessus, désigné sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes administratifs de
la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur.

Fait 2 Marseille, le 23 mars 2020,

Le Directeur régional des entreprises,
e, de la consommation,
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g,

Liberté  Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi

DECISION DU 23 MARS 2020 (TRAVAIL/EMPLOI - RUD 05)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Laurent NEYER, Directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Provence-
Alpes-Cote d’Azur, dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des dispositions
spécifiques du code du travail, du code rural et du code de I’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
DE PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

VU le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
VU e livre VII du code rural et de la péche maritime ;
VU e livre III du code de I’éducation ;

VU le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi (DIRECCTE) ;

VU [Parrété du 20 mars 2020 portant nomination de M. Laurent NEYER, ingénieur général des mines, en
tant que directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
de la région Provence — Alpes — Cote d’Azur ;

DECIDE

Article 1" : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée & Mme
Géraldine DANIEL, responsable de I’unité départementale des Hautes-Alpes, a effet de signer, dans son
ressort territorial, les décisions, actes administratifs, avis et correspondances relevant des compétences
propres du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi (DIRECCTE) de la région Provence — Alpes — Cote-d’ Azur dans les domaines ci-apres :
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NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
- Décision d’opposition au plan pour 1’égalité professionnelle

- Décision, sur demande d’un employeur, de ’appréciation de la conformité ou de la non-
conformité d’un accord ou d’un plan d’action aux dispositions de I’article L. 2242-8

Code du travail
L.1143-3
D. 1143-6

Code du travail
L.2242-9

CONSEILLERS DU SALARIE

- Préparation de la liste des conseillers du salarié

Code du travail
D. 1232-4

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
» Licenciement pour motif économique.

- Traitement de la contestation de recours a un expert par le Comité social et économique

- Avis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises a 1’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de I’emploi

- Décision de validation de ’accord collectif mentionné a I’article L. 1233-24-1 du code
du travail

- Décision d’homologation du document unilatéral de I’employeur mentionné a I’article
L.1233-24-4 du Code du travail

- Décision de validation de 1’accord collectif mentionné a I’article L. 1233-24-1 du code
du travail et Décision d’homologation du document unilatéral de I’employeur mentionné
a Darticle L.1233-24-4 du Code du travail dans le cadre de procédure de redressement ou
de liquidation judiciaire

- Information sur la complétude du dossier

- Injonction prise sur demande formulée par le CE, les DP ou le CSE, ou, en cas de
négociation d’un accord mentionné & larticle L. 1233-24-1, par les organisations
syndicales représentatives de I’entreprise

> Autre cas de rupture

- Décision d’homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture

Code du travail
L. 1233-35-1
R. 1233-3-3

Code du travail
L. 1233-53
L. 1233-56
D. 1233-11

Code du travail
L. 1233-57
L. 1233-57-6

Code du travail
L. 1233-57-2

Code du travail
L. 1233-57-3

Code du travail
L. 1233-57-8

Code du travail
D. 1233-14-1

Code du travail
L. 1233-57-5
D1233-12

Code du travail
L. 1237-14
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conventionnelle R. 1237-3

Code du travail
- Décision de validation ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture | L. 1237-19-3
conventionnelle collective L.1237-19-4

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL

TEMPORAIRE Code du travail
- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de conclure un | L. 1242-6
contrat de travail a durée déterminée pour effectuer certains travaux dangereux L.4154-1
D. 4154-3
- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de recourir au | Code du travail
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux L.1251-10
L. 4154-1
D. 4154-3
GROUPEMENT D’EMPLOYEURS Code du travail

- Décision d’opposition a I’exercice de I’activité d’un groupement d’employeur n’entrant | L. 1253-17
pas dans le champ d’une méme convention collective

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant [’agrément d’un groupement | Code du travail
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou d’entreprises | R. 1253-22
artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exer¢ant une | R. 1253-27
profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective Code du travail
R. 1253-26

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL Code du travail

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical L.2143-11
R.2143-6

Code du travail
- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section | L. 2142-1-2

syndicale L.2143-11
R.2143-6
MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE _ Code du travail
R. 2122-21
- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales R. 2122-23
R.2122-27
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INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

> Délégués du personnel

Décision de répartition du personnel dans les colléges électoraux et de répartition des
siéges entre les différentes catégories de personnel

Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

» Comité d’entreprise

Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité

d’établissement distinct

Répartition du personnel dans les colléges électoraux et répartition des sicges entre les
différentes catégories de personnel

Surveillance de la dévolution des biens du Comité d’Entreprise en cas de cessation
définitive

» Comité central d’entreprise

Nombre d’établissements distincts et répartition des siéges entre les différents
établissements et les différentes catégories

» Comité d’entreprise européen

Décision accordant ou refusant ’autorisation de suppression du comité d’entreprise
européen

> Comité de groupe

Répartition des siéges entre les élus du ou des colleges électoraux

Désignation du remplagant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions
> Comité Social et Economique (CSE)

Décision de répartition du personnel et des siéges entre les colléges €lectoraux

Traitement de la contestation de la décision unilatérale de I’employeur sur la qualité
et/ou le nombre d’établissements distincts du CSE

Surveillance de la dévolution des biens du CSE en cas de cessation définitive de
I’activité de 1’entreprise

» Comité Social et Economique (CSE) au niveau de I’Unité Economique et Sociale

Nombre et périmétre des établissements distincts du Comité Social et Economique au

Code du travail
L.2314-11
R.2314-3

Code du travail
L.2314-31

Code du travail
L.2322-5

Code du travail
L. 2324-13

Code du travail
R. 2323-39

Code du travail
L.2327-7

Code du travail
L. 2345-1

Code du travail
L.2333-4

Code du travail
L. 2333-6

Code du travail
L.2314-13

Code du travail
R. 2313-1
R.2313-2
R.2313-4

Code du travail
R. 2312-52

Code du travail
L.3213-8
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niveau de I’unité économique et sociale R.2313-4

» Comité Social et Economique (CSE) central d’entreprise

.. . . . e X Code du travail
- Répartition des siéges entre les différents établissements et différents colleges L02§ 1 61i8rava1

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS
Code du travail
- Avis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation

R. 2522-14
DUREE DU TRAVAIL
- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale | Code du travail
hebdomadaire absolue de travail. L.3121-21
R.3121-10

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire | Code du travail
maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a | L. 3121-24
’article L. 3121-23 concernant une entreprise. R.3121-11

Code du travail
- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24 | L. 3121-25
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental. R.3121-11

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale | Code du travail
du travail prévue a I’article L. 3121-23 et L. 3121-24 a une entreprise en cas de situation | R.3121-16
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée | code rural et de la péche

maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole. maritime
L.713-13

- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de | Code du travail
récupération des heures perdues suite a une interruption collective du travail, en cas de | R. 3121-32
chomage extraordinaire et prolongé dans une profession.

COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS

DE TRAVAIL Code rural et de la

péche maritime

- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, & la commission
paritaire d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7 | D. 717-76

CONGES PAYES Code du travail
- Désignation des membres des commissions instituées aupres des caisses de congés payés | D. 3141-35

du BTP
REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE Code du travail
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- Allocation complémentaire ; Proposition de versement direct aux salariés de la part de | R.3232-6
I’Etat

ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

» Accusé de réception des dépots Code du travail
L.3313-3
- des accords d’intéressement L. 3345-1,
D.3313-4
D. 3345-5

Code du travail
- des accords de participation L.3323-4
L. 3345-1
D. 3323-7
D. 3345-5

Code du travail
L. 3332-9
des plans d’épargne salariale et de leurs réglements L. 3345-1
R. 3332-6
D. 3345-5

» Controle lors du dépot
Code du travail
Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales L 3345-2

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du | Code du travail
scrutin de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salari€s, | R. 2122-23
déposés a I’unité départementale

HYGIENE ET SECURITE

» Local dédié a ’allaitement
Code du travail
- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal

d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local R. 4152-17

> Aménagement des lieux et postes de travail

Code du travail

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | R. 4216-32
code du travail en matiére de conception des lieux de travail relatives au risque
d’incendie, d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiére d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie, | R. 4227-55
d’explosion et évacuation
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> Présidence du comité interentreprises de santé et de sécurité au travail

> Prévention des risques liés a certaines opérations
Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles
R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

> Travaux insalubres ou salissants

Décision accordant ou refusant une dispense a I’obligation de mettre a disposition du
personnel des douches journaliéres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos

Code du travail
R. 4524-7

Code du travail
R. 4533-6
R. 4533-7

Code du travail

L. 4221-1

article 3 arrété du 23
juillet 1947 modifié

> Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques

Décision de prolongation du délai d’instruction de I’étude de sécurité

Décision approuvant ou n’approuvant pas I'étude de sécurité

Demande de transmission des compléments d’information

Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
I’appréciation des risques éventuels et de I’efficacité des moyens de protection

Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 221, R 4462-32 du Code du travail

Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre
les dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en
vue de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que I’on peut obtenir un niveau de
sécurité des travailleurs le plus élevé possible par I’application de mesures
compensatoires

> Régles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

Décision approuvant ou n’approuvant pas I’étude de sécurité et décision de prolongation
du délai d’instruction

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
Atrticle 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou
travaux complémentaires a I’appréciation des risques et de I’efficacité des mesures ou
moyens de protection envisagés

> Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation
générale de santé et sécurité

> Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures
propres i rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Code du travail
L.4721-1

Code du travail
L. 4741-11
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> Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites

Code du travail

d’exposition aux champs électromagnétiques pour I’utilisation d’IRM a des fins | R. 4453-31
médicales. R. 4453-34
Code rural et de la
TRAVAILLEURS SAISONNIERS AGRICOLES N oo
péche maritime
- Décision de dérogation collective aux régles d’hébergement des travailleurs saisonniers R.716-16-1

agricoles

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées

Code de I’action sociale
et des familles
R.241-24

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D’EMPLOI

- Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

R. 5422-3

Code du travail
L. 5424-7

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération

- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de
jeunes en contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a I’interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de I’interdiction

Code du travail
R. 6225-9

Code du travail
L. 6225-5

Code du travail
L. 6225-6

Code du travail
R. 6225-11

JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune travailleur

- Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage
du jeune travailleur

- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs.

Code du travail
L.4733-8

Code du travail
L. 4733-9

Code du travail
L. 4733-10
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FORMATION PROFESSIONNELLE
> Contrat de professionnalisation

- Décision de retrait de I’exonération des cotisations sociales

» Titre professionnel

- Désignation du jury du titre professionnel

- Délivrance du titre professionnel, des certificats de compétence professionnelle et
certificats complémentaires

Code du travail

R. 6325-20

Code de I’éducation

R. 338-6

Code de I’éducation

R.338-7

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dépdt des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources
sont inférieures a 230 000 euros

Code du travail
L.2135-5

TRAVAIL A DOMICILE

- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Auvis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour
donner un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

Code du travail
R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la régle de Solidarité financieére du donneur d’ordre

Code du travail

D. 8254-7
D. 8254-11

INSPECTION DU TRAVAIL

- Organisation de la suppléance de prérogatives au sein d’une section

- Saisine du ministre du Travail en cas de désaccord relatif aux constatations de
I’inspecteur du travail ou du contrdleur du travail dans un établissement public

Code du travail
R. 8122-11

Code du travail
R. 8113-8

PROCEDURE DE RESCRIT

- Décision portant sur les modalités de prise en compte des effectifs servant de base au
calcul du plafond de stagiaires autorisés

Code de I’éducation

L. 124-8-1
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Décision sur I’application des dispositions relatives a la carte d’identification
professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

Code du travail
L. 8291-3

SANCTIONS ADMINISTRATIVES

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a I’article L. 8115-1 du
code du travail, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.8115-5 alinéa 1
R. 8115-10

Code rural et de

péche maritime
L. 719-10

la

Instruction des rapports des sanctions administratives relatifs aux manquements aux
articles L. 124-8, L. 124-14 et L. 124-9 1* alinéa du code de 1’éducation. Mise en ceuvre
de la procédure contradictoire.

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a ’article L. 1325-1 du
code des transports, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues aux articles L. 1264-1 et
L.1264-2 du code du travail et R.1331-11 du code des transports. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a I’article L. 1263-6 du
code du travail relatives au non-respect de la décision administrative de suspension
temporaire de la réalisation de la prestation de service. Mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

Décision de suspension temporaire de la réalisation de la prestation de service
internationale pour des faits prévus aux articles L.1263-3, L.1263-4-1 et L. 1263-4-2 du
code du travail

Cessation de la suspension temporaire d’une prestation de services en application de
Iarticle L.1263-4 ou L. 1263-4-1 du code du travail

Instruction des rapports relatifs a la sanction administrative prévue a I’article L. 8291-2
du code du travail (carte d’identification professionnelle des salariés du Batiment et des
Travaux publics). Mise en ceuvre de la procédure contradictoire.

Code du travail
R. 8115-2
R. 8115-6

Code du travail
L.8115-5 alinéa 1
R. 8115-10

Code du travail
R. 8115-2

Code du travail

R. 8115-2

Code du travail
L. 1263-4

L. 1263-4-1

L. 1263-4-2

R. 1263-11-3
R. 1263-11-4

Code du travail
R. 1263-11-6

Code du travail
L.8291-2 alinéa 1
R. 8115-2

R. 8115-7

R. 8115-8

10
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- Instruction de la sanction administrative en cas de manquement a l’obligation de | Code rural et de la
déclaration d’un chantier forestier ou sylvicole; mise en ceuvre de la procédure | péche maritime
contradictoire L. 719-10-1

- Instruction de la sanction administrative relative au non-respect des décisions prises par ;
s A o . . .. ) Code du travail
I’agent de contrdle de I’inspection du travail en application des articles L. 4733-2 et L 4753-1
L. 4733-3 du code du travail ; mise en ceuvre du contradictoire ’

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect des dispositions des
articles L. 4153-8 et L. 4153-9 du code du travail relatifs a I’interdiction et la limitation | L. 4753-2
de I’emploi de travailleurs 4gés de moins de 18 ans ; mise en ceuvre du contradictoire

TRANSACTION PENALE Code du travail
L. 8114-4
Mise en ceuvre de la transaction pénale R. 8114-3
R. 8114-6

11
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Article 2 : Mme Géraldine DANIEL, responsable de I'unité départementale des Hautes-Alpes, peut donner délégation
aux agents placés sous son autorité & effet de signer les actes relatifs aux affaires pour lesquelles elle a elle-méme regu
délégation (a I’exclusion notable des articles L1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-
57, L. 1233-57-2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R.
1237-3, L. 1237-19-3, L. 1237-19-4, 1..5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et de I’article R338-7 du code
de I’éducation). Ces subdélégations seront portées & la connaissance du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi (DIRECCTE).

Article 3 : délégation de signature est accordée & Mme Géraldine DANIEL, responsable de ["unité départementale des
Hautes-Alpes, a effet de signer, dans son ressort territorial, les décisions de validation et d’homologation mentionnées
aux articles L.1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57, L. 1233-57-2, L. 1233-57-3, L.
1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R. 1237-3, L. 1237-19-3, L. 1237-19-4,
L.5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et & I’article R338-7 du code de I’éducation.

En vertu des articles 1L1233-57-2, L1233-57-3 et R1233-3-4 du code du travail et du décret N° 2013/1172 du 18
décembre 2013, en cas d’absence ou d’empéchement de Mme Géraldine DANIEL, responsable de I’unité
départementale des Hautes-Alpes, délégation de signature est accordée & Mme Ingrid HAMANN, directrice adjointe du
travail, ou & M. Marce]l CHAUVIN, responsable d’administration générale, pour signer d’une part les décisions de
validation et d’homologation mentionnées aux articles L1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11,
L. 1233-57, L. 1233-57-2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-
14, R. 1237-3, L. 1237-19-3, L. 1237-19-4, L.5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et & I’article R338-7 du
code de I’éducation.

Articles 4 : Les précédentes décisions intervenues dans ce domaine sont abrogées.

Article 5 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la région.

Article 6 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi,
(DIRECCTE) de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur et son délégataire ci-dessus, désigné sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de l'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes administratifs de
la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur.

Fait 2 Marseille, le 23 mars 2020

Le Directeur régional des entreprises,
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gl

Liberté » Egalité » Fraternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi

DECISION DU 23 MARS 2020 (TRAVAIL/EMPLOI - RUD 06)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Laurent NEYER, Directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de la région Provence-
Alpes-Cote d’Azur, dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des dispositions
spécifiques du code du travail, du code rural et du code de I’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

VU le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
VU e livre VII du code rural et de la péche maritime ;
VU e livre Il du code de I’éducation ;

VU le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi (DIRECCTE) ;

VU Tarrété du 20 mars 2020 portant nomination de M. Laurent NEYER, ingénieur général des mines, en
tant que directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi
de la région Provence — Alpes — Cote d’Azur ;

DECIDE

Article 1% : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée a M.
Frangois DELEMOTTE, responsable de I’unité départementale des Alpes-Maritimes, a effet de signer, dans
son ressort territorial, les décisions, actes administratifs, avis et correspondances relevant des compétences
propres du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi (DIRECCTE) de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur dans les domaines ci-apres :
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NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
- Décision d’opposition au plan pour 1’égalité professionnelle

- Décision, sur demande d’un employeur, de I’appréciation de la conformité ou de la non-
conformité d’un accord ou d’un plan d’action aux dispositions de I’article L. 2242-8

Code du travail
L.1143-3
D. 1143-6

Code du travail
L.2242-9

CONSEILLERS DU SALARIE

- Préparation de la liste des conseillers du salarié

Code du travail
D. 1232-4

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

> Licenciement pour motif économique.

Traitement de la contestation de recours a un expert par le Comité social et économique

- Avis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises a 1’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de 1’emploi

- Décision de validation de I’accord collectif mentionné a ’article L. 1233-24-1 du code
du travail

- Décision d’homologation du document unilatéral de ’employeur mentionné a I’article
L..1233-24-4 du Code du travail

- Décision de validation de I’accord collectif mentionné a I’article L. 1233-24-1 du code
du travail et Décision d’homologation du document unilatéral de I’employeur mentionné
a larticle L.1233-24-4 du Code du travail dans le cadre de procédure de redressement ou
de liquidation judiciaire

- Information sur la complétude du dossier

- Injonction prise sur demande formulée par le CE, les DP ou le CSE, ou, en cas de
négociation d’un accord mentionné a l’article L. 1233-24-1, par les organisations
syndicales représentatives de I’entreprise

> Autre cas de rupture

- Décision d’homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture

Code du travail
L. 1233-35-1
R. 1233-3-3

Code du travail
L. 1233-53
L. 1233-56
D. 1233-11

Code du travail
L. 1233-57
L. 1233-57-6

Code du travail
L. 1233-57-2

Code du travail
L. 1233-57-3

Code du travail
L. 1233-57-8

Code du travail
D. 1233-14-1

Code du travail
L. 1233-57-5
D1233-12

Code du travail
L. 1237-14
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conventionnelle

- Décision de validation ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective

R. 1237-3

Code du travail
L. 1237-19-3
L. 1237-19-4

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de conclure un
contrat de travail a durée déterminée pour effectuer certains travaux dangereux

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

Code du travail

L. 1242-6
L.4154-1
D. 4154-3

Code du travail
L.1251-10

L. 4154-1

D. 4154-3

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition a ’exercice de ’activité d’un groupement d’employeur n’entrant
pas dans le champ d’une méme convention collective

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant 1’agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou d’entreprises
artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exercant une
profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

Code du travail

L. 1253-17

Code du travail
R. 1253-22
R. 1253-27

Code du travail
R. 1253-26

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

Code du travail

L.2143-11
R. 2143-6

Code du travail
L.2142-1-2
L.2143-11

R. 2143-6

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales

Code du travail
R.2122-21
R.2122-23
R.2122-27
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INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

> Délégués du personnel

Décision de répartition du personnel dans les colléges électoraux et de répartition des
siéges entre les différentes catégories de personnel

Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

» Comité d’entreprise

Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité

d’établissement distinct

Répartition du personnel dans les colléges électoraux et répartition des si¢ges entre les
différentes catégories de personnel

Surveillance de la dévolution des biens du Comité d’Entreprise en cas de cessation
définitive

» Comité central d’entreprise

Nombre d’établissements distincts et répartition des siéges entre les différents
établissements et les différentes catégories

» Comité d’entreprise européen

Décision accordant ou refusant I’ autorisation de suppression du comité d’entreprise
européen

> Comité de groupe

Répartition des siéges entre les élus du ou des colleges électoraux

Désignation du remplagant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions
» Comité Social et Economique (CSE)

Décision de répartition du personnel et des siéges entre les colléges électoraux

Traitement de la contestation de la décision unilatérale de I’employeur sur la qualité
et/ou le nombre d’établissements distincts du CSE

Surveillance de la dévolution des biens du CSE en cas de cessation définitive de
’activité de I’entreprise

> Comité Social et Economique (CSE) au niveau de I’Unité Economique et Sociale

Nombre et périmétre des établissements distincts du Comité Social et Economique au

Code du travail
L.2314-11
R.2314-3

Code du travail
L.2314-31

Code du travail
L.2322-5

Code du travail
L.2324-13

Code du travail
R. 2323-39

Code du travail
L.2327-7

Code du travail
L. 2345-1

Code du travail
L.2333-4

Code du travail
L.2333-6

Code du travail
L.2314-13

Code du travail
R. 2313-1
R.2313-2
R.2313-4

Code du travail
R. 2312-52

Code du travail
L.3213-8
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niveau de I’unité économique et sociale

> Comité Social et Economique (CSE) central d’entreprise

- Répartition des siéges entre les différents établissements et différents colléges

R.2313-4

Code du travail
L.2316-8

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

- Auvis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation

Code du travail

R.2522-14

DUREE DU TRAVAIL

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail.

Code du travail
L.3121-21
R.3121-10

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
I’article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale
du travail prévue a Iarticle L. 3121-23 et L. 3121-24 a une entreprise en cas de situation
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole.

- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de

Code du travail
L.3121-24
R.3121-11

Code du travail

L.3121-25
R.3121-11

Code du travail
R.3121-16

code rural et de la péche
maritime
L.713-13

Code du travail

récupération des heures perdues suite a une interruption collective du travail, en cas de | R. 3121-32
chomage extraordinaire et prolongé dans une profession.
COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL Code rural et de la

- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, a la commission
paritaire d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7

péche maritime

D. 717-76

CONGES PAYES

- Désignation des membres des commissions instituées aupres des caisses de congés payés
du BTP

Code du travail

D.3141-35

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

Code du travail
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- Allocation complémentaire ; Proposition de versement direct aux salariés de la part de | R.3232-6
I’Etat

ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

> Accusé de réception des dépots Code du travail
L.3313-3
- des accords d’intéressement L. 3345-1,
D.3313-4
D. 3345-5

Code du travail
des accords de participation L.3323-4
L. 3345-1
D. 3323-7
D. 3345-5

Code du travail
L.3332-9
des plans d’épargne salariale et de leurs reglements L. 3345-1
R. 3332-6
D. 3345-5

> Contrdle lors du dépot
Code du travail
Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales L 3345-2

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du | Code du travail
scrutin de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés, | R. 2122-23
déposés a I’unité départementale

HYGIENE ET SECURITE

» Local dédié a ’allaitement
Code du travail
- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal

d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local R. 4152-17

» Aménagement des lieux et postes de travail

Code du travail

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | R. 4216-32
code du travail en matiére de conception des lieux de travail relatives au risque
d’incendie, d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiére d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie, | R. 4227-55
d’explosion et évacuation
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> Présidence du comité interentreprises de santé et de sécurité au travail
> Prévention des risques liés a certaines opérations

Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles
R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

> Travaux insalubres ou salissants

Décision accordant ou refusant une dispense a 1’obligation de mettre a disposition du
personnel des douches journaliéres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos

Code du travail
R. 4524-7

Code du travail
R. 4533-6
R. 4533-7

Code du travail
L.4221-1

article 3 arrété du 23
juillet 1947 modifié

» Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques

Décision de prolongation du délai d’instruction de I’étude de sécurité

Décision approuvant ou n’approuvant pas l'étude de sécurité

Demande de transmission des compléments d’information

Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
I’appréciation des risques éventuels et de 1’efficacité¢ des moyens de protection

Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 a4 21, R 4462-32 du Code du travail

Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre
les dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en
vue de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que ’on peut obtenir un niveau de
séeurité des travailleurs le plus élevé possible par [’application de mesures
compensatoires

> Régles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

Décision approuvant ou n’approuvant pas I’étude de sécurité et décision de prolongation
du délai d’instruction

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou
travaux complémentaires a 1’appréciation des risques et de 1’efficacité des mesures ou
moyens de protection envisagés

> Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation
générale de santé et sécurité

> Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures
propres a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail
Atrticle 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Code du travail
L.4721-1

Code du travail
L.4741-11
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> Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs électromagnétiques pour I’utilisation d’IRM a des fins
médicales.

Code du travail
R. 4453-31
R. 4453-34

TRAVAILLEURS SAISONNIERS AGRICOLES

- Décision de dérogation collective aux régles d’hébergement des travailleurs saisonniers
agricoles

Code rural et de la
péche maritime
R.716-16-1

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées

Code de I’action sociale
et des familles
R.241-24

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D’EMPLOI

- Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

R. 5422-3

Code du travail
L. 5424-7

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération

- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de
jeunes en contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a I'interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de I’interdiction

Code du travail
R. 6225-9

Code du travail
L. 6225-5

Code du travail
L. 6225-6

Code du travail
R. 6225-11

JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune travailleur

- Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage
du jeune travailleur

- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs.

Code du travail
L.4733-8

Code du travail
L.4733-9

Code du travail
L. 4733-10
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FORMATION PROFESSIONNELLE
> Contrat de professionnalisation Code du travail
- Décision de retrait de I’exonération des cotisations sociales R. 6325-20
» Titre professionnel

Code de I’éducation
- Désignation du jury du titre professionnel R. 338-6

- Délivrance du titre professionnel, des certificats de compétence professionnelle et | Code de I’éducation
certificats complémentaires R.338-7

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS
Code du travail
- Dépdt des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources | L. 2135-5

sont inférieures a 230 000 euros

TRAVAIL A DOMICILE Code du travail

- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage R.7413.2

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour | Code du travail
donner un avis sur les temps d’exécution R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE | Code du travail

TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur la possibilité de | D. 8254-7
faire application de la régle de Solidarité financiére du donneur d’ordre D. 8254-11

INSPECTION DU TRAVAIL

Code du travail
- Organisation de la suppléance de prérogatives au sein d’une section R. 8122-11

- Saisine du ministre du Travail en cas de désaccord relatif aux constatations de | Code du travail
I’inspecteur du travail ou du contrdleur du travail dans un établissement public R. 8113-8

PROCEDURE DE RESCRIT

- Décision portant sur les modalités de prise en compte des effectifs servant de base au | Code de I’éducation
calcul du plafond de stagiaires autorisés L. 124-8-1
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Décision sur I’application des dispositions relatives a la carte d’identification
professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

Code du travail
L. 8291-3

SANCTIONS ADMINISTRATIVES

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a l’article L. 8115-1 du
code du travail, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.8115-5 alinéa 1
R. 8115-10

Code rural et de la
péche maritime
L. 719-10

Instruction des rapports des sanctions administratives relatifs aux manquements aux
articles L. 124-8, L. 124-14 et L. 124-9 1*" alinéa du code de I’éducation. Mise en ceuvre
de la procédure contradictoire.

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a I’article L. 1325-1 du
code des transports, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues aux articles L. 1264-1 et
L.1264-2 du code du travail et R.1331-11 du code des transports. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a I’article L. 1263-6 du
code du travail relatives au non-respect de la décision administrative de suspension
temporaire de la réalisation de la prestation de service. Mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

Décision de suspension temporaire de la réalisation de la prestation de service
internationale pour des faits prévus aux articles L.1263-3, L.1263-4-1 et L. 1263-4-2 du
code du travail

Cessation de la suspension temporaire d’une prestation de services en application de
I’article L.1263-4 ou L. 1263-4-1 du code du travail

Instruction des rapports relatifs a la sanction administrative prévue a I’article L. 8291-2
du code du travail (carte d’identification professionnelle des salariés du Batiment et des
Travaux publics). Mise en ceuvre de la procédure contradictoire.

Code du travail
R. 8115-2
R. 8115-6

Code du travail
L.8115-5 alinéa 1
R. 8115-10

Code du travail
R. 8115-2

Code du travail

R. 8115-2

Code du travail
L. 1263-4

L. 1263-4-1

L. 1263-4-2

R. 1263-11-3
R. 1263-11-4

Code du travail
R. 1263-11-6

Code du travail
L.8291-2 alinéa 1
R. 8115-2

R. 8115-7

R. 8115-8

10
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- Instruction de la sanction administrative en cas de manquement a 1’obligation de
déclaration d’un chantier forestier ou sylvicole ; mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

Code rural et de
péche maritime
L. 719-10-1

la

- Instruction de la sanction administrative relative au non-respect des décisions prises par
I’agent de contrdle de I’inspection du travail en application des articles L. 4733-2 et

Code du travail

de ’emploi de travailleurs 4gés de moins de 18 ans ; mise en ceuvre du contradictoire

L. 4733-3 du code du travail ; mise en ceuvre du contradictoire . S
- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect des dispositions des
articles L. 4153-8 et L. 4153-9 du code du travail relatifs 4 I’interdiction et la limitation L. 4753-2

TRANSACTION PENALE

Mise en ceuvre de la transaction pénale

Code du travail
L.8114-4
R. 8114-3
R. 8114-6

11
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Article 2 : M. Frangois DELEMOTTE, responsable de I’unité départementale des Alpes-Maritimes, peut donner
délégation aux agents placés sous son autorité & effet de signer les actes relatifs aux affaires pour lesquelles il a lui-
méme recu délégation (a I’exclusion notable des articles [.1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11,
L. 1233-57, L. 1233-57-2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-
14, R. 1237-3, L. 1237-19-3, L. 1237-19-4, 1.5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et de I’article R338-7 du
code de I’éducation). Ces subdélégations seront portées & la connaissance du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi (DIRECCTE).

Article 3 : délégation de signature est accordée & M. Frangois DELEMOTTE, responsable de I’unité départementale
des Alpes-Maritimes, & effet de signer, dans son ressort territorial, les décisions de validation et d’homologation
mentionnées aux articles 1L1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57, L. 1233-57-2, L.
1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R. 1237-3, L. 1237-19-3,
L. 1237-19-4, L.5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et 4 ’article R338-7 du code de I’éducation.

En vertu des articles 1.1233-57-2, L.1233-57-3 et R1233-3-4 du code du travail et du décret N° 2013/1172 du 18
décembre 2013, en cas d’absence ou d’empéchement de M. Francois DELEMOTTE, délégation de signature est
accordée 8 Mme Sylvie BALDY, directrice du travail, et en cas d’absence ou d’empéchement de 1’intéressée, & Mme
Sylvie FEIGNON, directrice du travail, pour signer d’une part les décisions de validation et d’homologation
mentionnées aux articles 1.1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57, L. 1233-57-2, L.
1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R. 1237-3, L. 1237-19-3,
L. 1237-19-4, 1..5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et a I’article R338-7 du code de I’éducation.

Articles 4 : Les précédentes décisions intervenues dans ce domaine sont abrogées.

Article 5 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la région.

Article 6 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi,
(DIRECCTE) de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur et son délégataire ci-dessus, désigné sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de l'exécution de la présente décision qui sera affichée et publi€e au recueil des actes administratifs de
la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur.

Fait 2 Marseille, le 23 mars 2020

Le Directeur régional des entreprises,

remn R
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él

Liberté » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi

DECISION DU 23 MARS 2020 (TRAVAIL/EMPLOI - RUD 13)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Laurent NEYER, Directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Provence-
Alpes-Cote d’Azur, dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des dispositions
spécifiques du code du travail, du code rural et du code de I’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

VU le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
VU e livre VII du code rural et de la péche maritime ;
VU e livre IIT du code de I’éducation ;

VU le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi (DIRECCTE) ;

VU IP’arrété du 20 mars 2020 portant nomination de M. Laurent NEYER, ingénieur général des mines, en
tant que directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi
de la région Provence — Alpes — Cote d’Azur ;

DECIDE

Article 1% : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée a M.
Jérome CORNIQUET, directeur du travail de 'unité départementale des Bouches-du-Rhone, a effet de
signer, dans son ressort territorial, les décisions, actes administratifs, avis et correspondances relevant des
compétences propres du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi (DIRECCTE) de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur dans les domaines ci-apres :
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NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
- Décision d’opposition au plan pour I’égalité professionnelle

- Décision, sur demande d’un employeur, de I’appréciation de la conformité ou de la non-
conformité d’un accord ou d’un plan d’action aux dispositions de I’article L. 2242-8

Code du travail
L.1143-3
D. 1143-6

Code du travail
L.2242-9

CONSEILLERS DU SALARIE

- Préparation de la liste des conseillers du salarié

Code du travail
D. 12324

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

» Licenciement pour motif économique.

Traitement de la contestation de recours a un expert par le Comité social et économique

- Auvis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises a I’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de I’emploi

- Décision de validation de I’accord collectif mentionné a I’article L. 1233-24-1 du code
du travail

- Décision d’homologation du document unilatéral de I’employeur mentionné a I’article
L.1233-24-4 du Code du travail

- Décision de validation de I’accord collectif mentionné a I’article L. 1233-24-1 du code
du travail et Décision d’homologation du document unilatéral de I’employeur mentionné
a I’article L.1233-24-4 du Code du travail dans le cadre de procédure de redressement ou
de liquidation judiciaire

- Information sur la complétude du dossier

- Injonction prise sur demande formulée par le CE, les DP ou le CSE, ou, en cas de
négociation d’un accord mentionné a [’article L. 1233-24-1, par les organisations
syndicales représentatives de 1’entreprise

> Autre cas de rupture

- Décision d’homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture

Code du travail
L. 1233-35-1
R. 1233-3-3

Code du travail
L. 1233-53
L. 1233-56
D. 1233-11

Code du travail
L. 1233-57
L. 1233-57-6

Code du travail
L. 1233-57-2

Code du travail
L. 1233-57-3

Code du travail
L. 1233-57-8

Code du travail
D. 1233-14-1

Code du travail
L. 1233-57-5
D1233-12

Code du travail
L. 1237-14
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conventionnelle

- Décision de validation ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective

R. 1237-3

Code du travail
L. 1237-19-3
L. 1237-19-4

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de conclure un
contrat de travail a durée déterminée pour effectuer certains travaux dangereux

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

Code du travail

L. 1242-6
L. 4154-1
D. 4154-3

Code du travail
L. 1251-10

L. 4154-1

D. 4154-3

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition a I’exercice de I’activité d’un groupement d’employeur n’entrant
pas dans le champ d’une méme convention collective

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant 1’agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou d’entreprises
artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exer¢ant une
profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

Code du travail

L. 1253-17

Code du travail
R. 1253-22
R. 1253-27

Code du travail
R. 1253-26

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

Code du travail

L.2143-11
R.2143-6

Code du travail
L.2142-1-2
L.2143-11

R. 2143-6

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales

Code du travail
R.2122-21
R. 2122-23
R.2122-27
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INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

> Délégués du personnel

Décision de répartition du personnel dans les colléges électoraux et de répartition des
siéges entre les différentes catégories de personnel

Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

» Comité d’entreprise

Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité

d’établissement distinct

Répartition du personnel dans les colléges électoraux et répartition des siéges entre les
différentes catégories de personnel

Surveillance de la dévolution des biens du Comité d’Entreprise en cas de cessation
définitive

» Comité central d’entreprise

Nombre d’établissements distincts et répartition des siéges entre les différents
établissements et les différentes catégories

» Comité d’entreprise européen

Décision accordant ou refusant I’ autorisation de suppression du comité d’entreprise
européen

> Comité de groupe

Répartition des siéges entre les élus du ou des colléges électoraux

Désignation du remplagant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions
» Comité Social et Economique (CSE)
Décision de répartition du personnel et des siéges entre les colleges électoraux

Traitement de la contestation de la décision unilatérale de ’employeur sur la qualité
et/ou le nombre d’établissements distincts du CSE

Surveillance de la dévolution des biens du CSE en cas de cessation définitive de
I’activité de I’entreprise

» Comité Social et Economique (CSE) au niveau de I’Unité Economique et Sociale

Nombre et périmétre des établissements distincts du Comité Social et Economique au

Code du travail
L.2314-11
R.2314-3

Code du travail
L.2314-31

Code du travail
L.2322-5

Code du travail
L.2324-13

Code du travail
R. 2323-39

Code du travail
L.2327-7

Code du travail
L. 2345-1

Code du travail
L.2333-4

Code du travail
L.2333-6

Code du travail
L.2314-13

Code du travail
R. 2313-1
R.2313-2
R.2313-4

Code du travail
R. 2312-52

Code du travail
L.3213-8
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niveau de I’unité économique et sociale

» Comité Social et Economique (CSE) central d’entreprise

- Répartition des siéges entre les différents établissements et différents colléges

R.2313-4

Code du travail
L.2316-8

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

- Avis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation

Code du travail

R. 2522-14

DUREE DU TRAVAIL

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail.

Code du travail
L.3121-21
R.3121-10

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
I’article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale
du travail prévue a ’article L. 3121-23 et L. 3121-24 a une entreprise en cas de situation
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole.

- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de

Code du travail
L.3121-24
R.3121-11

Code du travail

L.3121-25
R.3121-11

Code du travail
R.3121-16

code rural et de la péche
maritime
L.713-13

Code du travail

récupération des heures perdues suite a une interruption collective du travail, en cas de | R. 3121-32
chomage extraordinaire et prolongé dans une profession.
COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL Code rural et de la

- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, a la commission
paritaire d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7

péche maritime

D. 717-76

CONGES PAYES

- Désignation des membres des commissions instituées aupres des caisses de congés payés
du BTP

Code du travail

D. 3141-35

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

Code du travail
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- Allocation complémentaire ; Proposition de versement direct aux salariés de la part de | R.3232-6
I’Etat

ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

» Accusé de réception des dépots Code du travail
L.3313-3
- des accords d’intéressement L. 3345-1,
D.3313-4
D. 3345-5

Code du travail
des accords de participation L.3323-4
L.3345-1
D. 3323-7
D. 3345-5

Code du travail
L. 3332-9
des plans d’épargne salariale et de leurs reglements L. 3345-1
R. 3332-6
D. 3345-5

» Controle lors du dépot
Code du travail
Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales L 3345-2

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du | Code du travail
scrutin de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés, | R. 2122-23
déposés a I’unité départementale

HYGIENE ET SECURITE

» Local dédié a ’allaitement
Code du travail
- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal

d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local R. 4152-17

» Aménagement des lieux et postes de travail

Code du travail

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | R. 4216-32
code du travail en matiére de conception des lieux de travail relatives au risque
d’incendie, d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiére d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie, | R. 4227-55
d’explosion et évacuation
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> Présidence du comité interentreprises de santé et de sécurité au travail
» Prévention des risques liés a certaines opérations

Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles
R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

» Travaux insalubres ou salissants

Décision accordant ou refusant une dispense a I’obligation de mettre a disposition du
personnel des douches journaliéres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos

Code du travail
R. 4524-7

Code du travail
R. 4533-6
R. 4533-7

Code du travail

L. 4221-1

article 3 arrété du 23
juillet 1947 modifié

> Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques

Décision de prolongation du délai d’instruction de 1’étude de sécurité

Décision approuvant ou n’approuvant pas l'étude de sécurité

Demande de transmission des compléments d’information

Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
I’appréciation des risques éventuels et de I’efficacité des moyens de protection

Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 4 21, R 4462-32 du Code du travail

Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre
les dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en
vue de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que I’on peut obtenir un niveau de
sécurité des travailleurs le plus élevé possible par [’application de mesures
compensatoires

> Régles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

Décision approuvant ou n’approuvant pas 1’étude de sécurité et décision de prolongation
du délai d’instruction

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou
travaux complémentaires a I’appréciation des risques et de I’efficacité des mesures ou
moyens de protection envisagés

» Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation
générale de santé et sécurité

> Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures
propres a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Code du travail
L.4721-1

Code du travail
L.4741-11
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> Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs électromagnétiques pour utilisation d’IRM a des fins
médicales.

Code du travail
R. 4453-31
R. 4453-34

TRAVAILLEURS SAISONNIERS AGRICOLES

- Décision de dérogation collective aux régles d’hébergement des travailleurs saisonniers
agricoles

Code rural et de la
péche maritime
R.716-16-1

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées

Code de ’action sociale
et des familles
R.241-24

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D’EMPLOI

- Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

R. 5422-3

Code du travail
L. 5424-7

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération

- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de
>
jeunes en contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a ’interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de I’interdiction

Code du travail
R. 6225-9

Code du travail
L. 6225-5

Code du travail
L. 6225-6

Code du travail
R. 6225-11

JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune travailleur

- Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage
du jeune travailleur

- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs.

Code du travail
L. 4733-8

Code du travail
L. 47339

Code du travail
L. 4733-10
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FORMATION PROFESSIONNELLE
> Contrat de professionnalisation

- Décision de retrait de I’exonération des cotisations sociales

» Titre professionnel

- Désignation du jury du titre professionnel

- Délivrance du titre professionnel, des certificats de compétence professionnelle et
certificats complémentaires

Code du travail

R. 6325-20

Code de I’éducation

R.338-6

Code de I’éducation

R.338-7

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dépdt des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources
sont inférieures a 230 000 euros

Code du travail
L.2135-5

TRAVAIL A DOMICILE

- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour
donner un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

Code du travail
R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la régle de Solidarité financiére du donneur d’ordre

Code du travail

D. 8254-7
D. 8254-11

INSPECTION DU TRAVAIL

- Organisation de la suppléance de prérogatives au sein d’une section

- Saisine du ministre du Travail en cas de désaccord relatif aux constatations de
’inspecteur du travail ou du contrdleur du travail dans un établissement public

Code du travail
R. 8122-11

Code du travail
R. 8113-8

PROCEDURE DE RESCRIT

- Décision portant sur les modalités de prise en compte des effectifs servant de base au
calcul du plafond de stagiaires autorisés

Code de I’éducation

L. 124-8-1
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Décision sur D’application des dispositions relatives a la carte d’identification
professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

Code du travail
L. 8291-3

SANCTIONS ADMINISTRATIVES

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a I’article L. 8115-1 du
code du travail, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.8115-5 alinéa 1
R. 8115-10

Code rural et de 1la
péche maritime
L.719-10

Instruction des rapports des sanctions administratives relatifs aux manquements aux
articles L. 124-8, L. 124-14 et L. 124-9 1* alinéa du code de 1’éducation. Mise en ceuvre
de la procédure contradictoire.

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a larticle L. 1325-1 du
code des transports, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues aux articles L. 1264-1 et
L.1264-2 du code du travail et R.1331-11 du code des transports. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a I’article L. 1263-6 du
code du travail relatives au non-respect de la décision administrative de suspension
temporaire de la réalisation de la prestation de service. Mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

Décision de suspension temporaire de la réalisation de la prestation de service
internationale pour des faits prévus aux articles L.1263-3, L.1263-4-1 et L. 1263-4-2 du
code du travail

Cessation de la suspension temporaire d’une prestation de services en application de
Particle L.1263-4 ou L. 1263-4-1 du code du travail

Instruction des rapports relatifs a la sanction administrative prévue a I’article L. 8291-2
du code du travail (carte d’identification professionnelle des salariés du Batiment et des
Travaux publics). Mise en ceuvre de la procédure contradictoire.

Code du travail
R. 8115-2
R. 8115-6

Code du travail
L.8115-5 alinéa 1
R. 8115-10

Code du travail
R. 8115-2

Code du travail

R. 8115-2

Code du travail
L. 1263-4

L. 1263-4-1

L. 1263-4-2

R. 1263-11-3
R. 1263-11-4

Code du travail
R. 1263-11-6

Code du travail
L.8291-2 alinéa 1
R. 8115-2

R. 8115-7

R. 8115-8

10
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- Instruction de la sanction administrative en cas de manquement & l’obligation de | Code rural et de la
déclaration d’un chantier forestier ou sylvicole; mise en ceuvre de la procédure | péche maritime
contradictoire L. 719-10-1

- Instruction de la sanction administrative relative au non-respect des décisions prises par ;
s « o . . .. : Code du travail
I’agent de contrdle de I’inspection du travail en application des articles L. 4733-2 et L 4753-1
L. 4733-3 du code du travail ; mise en ceuvre du contradictoire '

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect des dispositions des
articles L. 4153-8 et L. 4153-9 du code du travail relatifs a I’interdiction et la limitation | L. 4753-2
de I’emploi de travailleurs 4gés de moins de 18 ans ; mise en ceuvre du contradictoire

TRANSACTION PENALE Code du travail
L.8114-4
Mise en ceuvre de la transaction pénale R. 8114-3
R. 8114-6

11
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Article 2 : M. Jérdbme CORNIQUET, directeur du travail de I’unité départementale des Bouches-du-Rhdne, peut
donner délégation aux agents placés sous son autorité a effet de signer les actes relatifs aux affaires pour lesquelles il a
lui-méme regu délégation (2 ’exclusion notablie des articles L1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-
11, L. 1233-57, L. 1233-57-2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L.
1237-14, R. 1237-3, L. 1237-19-3, L. 1237-19-4, 1L.5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et de I’article
R338-7 du code de I’éducation). Ces subdélégations seront portées & la connaissance du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi (DIRECCTE).

Article 3 : délégation de signature est accordée & M. Jéréme CORNIQUET, directeur du travail de [’unité
départementale des Bouches-du-Rhéne, a effet de signer, dans son ressort territorial, les décisions de validation et
d’homologation mentionnées aux articles L1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57, L.
1233-57-2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R. 1237-3,
L. 1237-19-3, L. 1237-19-4, L.5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et a Particle R338-7 du code de
1’éducation.

En vertu des articles 11233-57-2, 1L.1233-57-3 et R1233-3-4 du code du travail et du décret N° 2013/1172 du 18
décembre 2013, en cas d’absence ou d’empéchement de M. Jérdme CORNIQUET, délégation de signature est accordée
4 Mme Dominique GUYOT, directrice du travail, et en cas d’absence ou d’empéchement de I’intéressée, a Elodie
CARITEY, directrice adjointe du travail, pour signer d’une part les décisions de validation et d’homologation
mentionnées aux articles 1.1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57, L. 1233-57-2, L.
1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R. 1237-3, L. 1237-19-3,
L. 1237-19-4, L.5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et 4 ’article R338-7 du code de I’éducation.

Articles 4 : Les précédentes décisions intervenues dans ce domaine sont abrogées.
Article 5 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la région.

Article 6 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi,
(DIRECCTE) de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur et son délégataire ci-dessus, désigné sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes administratifs de
la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur.

Fait & Marseille, le 23 mars 2020

Directeur régional des entreprises,
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gl

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi

DECISION DU 23 MARS 2020 (TRAVAIL/EMPLOI - RUD 83)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Laurent NEYER, Directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Provence-
Alpes-Cote d’Azur, dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des dispositions
spécifiques du code du travail, du code rural et du code de I’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

VU le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
VU e livre VII du code rural et de la péche maritime ;
VU le livre III du code de I’éducation ;

VU le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) ;

VU I’arrété du 20 mars 2020 portant nomination de M. Laurent NEYER, ingénieur général des mines, en
tant que directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
de la région Provence — Alpes — Cote d’Azur ;

DECIDE

Article 1" : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée a M.
Alain TESTOT, responsable de 1’unité départementale du Var, a effet de signer, dans son ressort territorial,
les décisions, actes administratifs, avis et correspondances relevant des compétences propres du directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi (DIRECCTE) de
la région Provence — Alpes — Cdte-d’ Azur dans les domaines ci-aprés :
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NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
- Décision d’opposition au plan pour 1’égalité professionnelle

- Décision, sur demande d’un employeur, de ’appréciation de la conformité ou de la non-
conformité d’un accord ou d’un plan d’action aux dispositions de I’article L. 2242-8

Code du travail
L. 1143-3
D. 1143-6

Code du travail
L.2242-9

CONSEILLERS DU SALARIE

- Préparation de la liste des conseillers du salarié

Code du travail
D. 1232-4

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

» Licenciement pour motif économique.

Traitement de la contestation de recours & un expert par le Comité social et économique

- Auvis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises a I’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de I’emploi

- Décision de validation de 1’accord collectif mentionné a I’article L. 1233-24-1 du code
du travail

- Décision d’homologation du document unilatéral de I’employeur mentionné a I’article
L.1233-24-4 du Code du travail

- Décision de validation de I’accord collectif mentionné a Iarticle L. 1233-24-1 du code
du travail et Décision d’homologation du document unilatéral de I’employeur mentionné
a larticle L.1233-24-4 du Code du travail dans le cadre de procédure de redressement ou
de liquidation judiciaire

- Information sur la complétude du dossier

- Injonction prise sur demande formulée par le CE, les DP ou le CSE, ou, en cas de
négociation d’un accord mentionné a Iarticle L. 1233-24-1, par les organisations
syndicales représentatives de |’entreprise

» Autre cas de rupture

- Décision d’homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture

Code du travail
L. 1233-35-1
R. 1233-3-3

Code du travail
L. 1233-53
L. 1233-56
D. 1233-11

Code du travail
L. 1233-57
L. 1233-57-6

Code du travail
L. 1233-57-2

Code du travail
L.1233-57-3

Code du travail
L. 1233-57-8

Code du travail
D. 1233-14-1

Code du travail
L. 1233-57-5
D1233-12

Code du travail
L. 1237-14

Préfecture de larégion Provence-Alpes-Cote d'Azur - R93-2020-03-23-009 - Décision du 23/03/20 portant délégation de signature du DIRECCTE PACA au
RUD 83




conventionnelle R. 1237-3

Code du travail
- Décision de validation ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture | L. 1237-19-3
conventionnelle collective L. 1237-19-4

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL

TEMPORAIRE Code du travail
- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de conclure un | L. 1242-6
contrat de travail a durée déterminée pour effectuer certains travaux dangereux L.4154-1
D. 4154-3

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de recourir au | Code du travail

travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux L.1251-10
L.4154-1
D. 4154-3
GROUPEMENT D’EMPLOYEURS Code du travail

- Décision d’opposition a I’exercice de I’activité d’un groupement d’employeur n’entrant | L. 1253-17
pas dans le champ d’une méme convention collective

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant ’agrément d’un groupement | Code du travail
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou d’entreprises | R. 1253-22
artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exercant une | R. 1253-27
profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective Code du travail
R. 1253-26

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL Code du travail

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical L.2143-11
R.2143-6

Code du travail
- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section | L. 2142-1-2

syndicale L.2143-11
R.2143-6
MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE Code du travail
R. 2122-21
- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales R.2122-23
R.2122-27
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INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

> Délégués du personnel

Décision de répartition du personnel dans les colléges électoraux et de répartition des
siéges entre les différentes catégories de personnel

Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

» Comité d’entreprise

Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité

d’établissement distinct

Répartition du personnel dans les colléges électoraux et répartition des si¢ges entre les
différentes catégories de personnel

Surveillance de la dévolution des biens du Comité d’Entreprise en cas de cessation
définitive

» Comité central d’entreprise

Nombre d’établissements distincts et répartition des sieges entre les différents
établissements et les différentes catégories

» Comité d’entreprise européen

Décision accordant ou refusant I’autorisation de suppression du comité d’entreprise
européen

» Comité de groupe

Répartition des sieges entre les élus du ou des colléges électoraux

Désignation du remplagant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions
» Comité Social et Economique (CSE)

Décision de répartition du personnel et des siéges entre les colléges électoraux

Traitement de la contestation de la décision unilatérale de I’employeur sur la qualité
et/ou le nombre d’établissements distincts du CSE

Surveillance de la dévolution des biens du CSE en cas de cessation définitive de
I’activité de I’entreprise

> Comité Social et Economique (CSE) au niveau de I’Unité Economique et Sociale

Nombre et périmétre des établissements distincts du Comité Social et Economique au

Code du travail
L.2314-11
R. 2314-3

Code du travail
L.2314-31

Code du travail
L.2322-5

Code du travail
L.2324-13

Code du travail
R. 2323-39

Code du travail
L.2327-7

Code du travail
L.2345-1

Code du travail
L.2333-4

Code du travail
L. 2333-6

Code du travail
L.2314-13

Code du travail
R.2313-1
R.2313-2
R.2313-4

Code du travail
R.2312-52

Code du travail
L.3213-8
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niveau de [’unité économique et sociale

» Comité Social et Economique (CSE) central d’entreprise

- Répartition des siéges entre les différents établissements et différents colléges

R.2313-4

Code du travail
L.2316-8

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

- Avis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation

Code du travail

R. 2522-14

DUREE DU TRAVAIL

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail.

Code du travail
L.3121-21
R.3121-10

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
I’article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale
du travail prévue a I’article L. 3121-23 et L. 3121-24 a une entreprise en cas de situation
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole.

- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de

Code du travail
L.3121-24
R.3121-11

Code du travail

L.3121-25
R.3121-11

Code du travail
R.3121-16

code rural et de la péche
maritime
L. 713-13

Code du travail

récupération des heures perdues suite a une interruption collective du travail, en cas de | R. 3121-32
chomage extraordinaire et prolongé dans une profession.
COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL Code rural et de Ia

- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, & la commission
paritaire d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7

péche maritime

D. 717-76

CONGES PAYES

- Désignation des membres des commissions instituées auprés des caisses de congés payés
du BTP

Code du travail

D. 3141-35

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

Code du travail
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- Allocation complémentaire ; Proposition de versement direct aux salariés de la part de | R.3232-6
I’Etat

ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

» Accusé de réception des dépots Code du travail
L.3313-3
- des accords d’intéressement L. 3345-1,
D.3313-4
D. 3345-5

Code du travail
des accords de participation L.3323-4
L. 3345-1
D. 3323-7
D. 3345-5

Code du travail
L.3332-9
des plans d’épargne salariale et de leurs reglements L. 3345-1
R.3332-6
D. 3345-5

» Controle lors du dépot
Code du travail
Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales L 3345-2

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du | Code du travail
scrutin de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés, | R. 2122-23
déposés a ’unité départementale

HYGIENE ET SECURITE

> Local dédié a I’allaitement
Code du travail
- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal

d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local R. 4152-17

» Aménagement des lieux et postes de travail

Code du travail

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | R. 4216-32
code du travail en matiére de conception des lieux de travail relatives au risque
d’incendie, d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiére d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie, | R. 4227-55
d’explosion et évacuation
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> Présidence du comité interentreprises de santé et de sécurité au travail
> Prévention des risques liés a certaines opérations

Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles
R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

> Travaux insalubres ou salissants

Décision accordant ou refusant une dispense a 1’obligation de mettre a disposition du
personnel des douches journaliéres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos

Code du travail
R. 4524-7

Code du travail
R. 4533-6
R. 4533-7

Code du travail

L. 4221-1

article 3 arrété du 23
juillet 1947 modifié

> Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques

Décision de prolongation du délai d’instruction de I’étude de sécurité

Décision approuvant ou n’approuvant pas l'étude de sécurité

Demande de transmission des compléments d’information

Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
I’appréciation des risques éventuels et de I’efficacité des moyens de protection

Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 a 21, R 4462-32 du Code du travail

Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre
les dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en
vue de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que I’on peut obtenir un niveau de
sécurité des travailleurs le plus élevé possible par [’application de mesures
compensatoires

> Reégles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

Décision approuvant ou n’approuvant pas I’étude de sécurité et décision de prolongation
du délai d’instruction

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
Atrticle 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou
travaux complémentaires a 1’appréciation des risques et de I’efficacité des mesures ou
moyens de protection envisagés

» Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation
générale de santé et sécurité

> Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures
propres a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Code du travail
L.4721-1

Code du travail
L.4741-11
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> Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs électromagnétiques pour I’utilisation d’IRM a des fins
médicales.

Code du travail
R. 4453-31
R. 4453-34

TRAVAILLEURS SAISONNIERS AGRICOLES

- Décision de dérogation collective aux régles d’hébergement des travailleurs saisonniers
agricoles

Code rural et de la
péche maritime
R.716-16-1

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées

Code de I’action sociale
et des familles
R. 241-24

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D’EMPLOI

- Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

R. 5422-3

Code du travail
L. 5424-7

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération

- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de
jeunes en contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a ’interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de I’interdiction

Code du travail
R. 6225-9

Code du travail
L. 6225-5

Code du travail
L. 6225-6

Code du travail
R. 6225-11

JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune travailleur

- Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage
du jeune travailleur

- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs.

Code du travail
L.4733-8

Code du travail
L.4733-9

Code du travail
L. 4733-10
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FORMATION PROFESSIONNELLE
» Contrat de professionnalisation Code du travail
- Décision de retrait de I’exonération des cotisations sociales R. 6325-20
> Titre professionnel

Code de I’éducation
- Désignation du jury du titre professionnel R.338-6

- Délivrance du titre professionnel, des certificats de compétence professionnelle et | Code de I’éducation
certificats complémentaires R.338-7

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS
Code du travail
- Dépdt des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources | L. 2135-5

sont inférieures & 230 000 euros

TRAVAIL A DOMICILE Code du travail

- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage R.7413.2

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour | Code du travail
donner un avis sur les temps d’exécution R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE | Code du travail

TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur la possibilité de | D. 8254-7
faire application de la régle de Solidarité financiére du donneur d’ordre D. 8254-11

INSPECTION DU TRAVAIL

Code du travail
- Organisation de la suppléance de prérogatives au sein d’une section R. 8122-11

- Saisine du ministre du Travail en cas de désaccord relatif aux constatations de | Code du travail
I’inspecteur du travail ou du contrdleur du travail dans un établissement public R. 8113-8

PROCEDURE DE RESCRIT

- Décision portant sur les modalités de prise en compte des effectifs servant de base au | Code de I’éducation
calcul du plafond de stagiaires autorisés L. 124-8-1
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Décision sur I’application des dispositions relatives a la carte d’identification
professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

Code du travail
L. 8291-3

SANCTIONS ADMINISTRATIVES

Code du travail
L.8115-5 alinéa 1

R. 8115-10
- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a I’article L. 8115-1 du | Code rural et de la
code du travail, mise en ceuvre de la procédure contradictoire péche maritime
L.719-10
- Instruction des rapports des sanctions administratives relatifs aux manquements aux | Code du travail
articles L. 124-8, L. 124-14 et L. 124-9 1* alinéa du code de I’éducation. Mise en ceuvre | R. 8115-2
de la procédure contradictoire. R. 8115-6
- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a I’article L. 1325-1 du | Code du travail
code des transports, mise en ceuvre de la procédure contradictoire L.8115-5 alinéa 1
R. 8115-10
- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues aux articles L. 1264-1 et | Code du travail
L.1264-2 du code du travail et R.1331-11 du code des transports. Mise en ceuvre de la | R. 8115-2
procédure contradictoire
Code du travail
- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a ’article L. 1263-6 du
code du travail relatives au non-respect de la décision administrative de suspension | R. 8115-2
temporaire de la réalisation de la prestation de service. Mise en ceuvre de la procédure
contradictoire
Code du travail
- Décision de suspension temporaire de la réalisation de la prestation de service | L. 1263-4
internationale pour des faits prévus aux articles L.1263-3, L.1263-4-1 et L. 1263-4-2 du | L. 1263-4-1
code du travail L. 1263-4-2
R. 1263-11-3
R. 1263-11-4
- Cessation de la suspension temporaire d’une prestation de services en application de | Code du travail
’article L.1263-4 ou L. 1263-4-1 du code du travail R. 1263-11-6
- Instruction des rapports relatifs a la sanction administrative prévue a I’article L. 8291-2 | Code du travail
du code du travail (carte d’identification professionnelle des salariés du Batiment et des | L.8291-2 alinéa 1
Travaux publics). Mise en ceuvre de la procédure contradictoire. R. 8115-2
R. 8115-7
R. 8115-8
10
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- Instruction de la sanction administrative en cas de manquement a l’obligation de | Code rural et de
déclaration d’un chantier forestier ou sylvicole; mise en ceuvre de la procédure | péche maritime
contradictoire L. 719-10-1

la

- Instruction de la sanction administrative relative au non-respect des décisions prises par !

, A ) . . .. . Code du travail
I’agent de contrdle de I’inspection du travail en application des articles L. 4733-2 et L 4753-1

L. 4733-3 du code du travail ; mise en ceuvre du contradictoire ’

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect des dispositions des
articles L. 4153-8 et L. 4153-9 du code du travail relatifs a I’interdiction et la limitation | L. 4753-2
de I’emploi de travailleurs 4gés de moins de 18 ans ; mise en ceuvre du contradictoire

TRANSACTION PENALE Code du travail
L.8114-4
Mise en ceuvre de la transaction pénale R. 8114-3
R. 8114-6
11
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Article 2 : M. Alain TESTOT, responsable de I’unité départementale du Var, peut donner délégation aux agents placés
sous son autorité & effet de signer les actes relatifs aux affaires pour lesquelles elle a elle-méme recu délégation (2
I’exclusion notable des articles L1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57, L. 1233-57-
2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R. 1237-3, L. 1237-
19-3, L. 1237-19-4, L.5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et de ’article R338-7 du code de 1’éducation).
Ces subdélégations seront portées 2 la connaissance du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi (DIRECCTE).

Article 3 : délégation de signature est accordée & M. Alain TESTOT, responsable de I’unité départementale du Var, a
effet de signer, dans son ressort territorial, les décisions de validation et d’homologation mentionnées aux articles
L1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57, L. 1233-57-2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5,
L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R. 1237-3, L. 1237-19-3, L. 1237-19-4, L.5424-7,
R5422-3 et R6325-20 du code du travail et & I'article R338-7 du code de I’éducation.

En vertu des articles 1.1233-57-2, L1233-57-3 et R1233-3-4 du code du travail et du décret N° 2013/1172 du 18
décembre 2013, en cas d’absence ou d’empéchement de M. Alain TESTOT, responsable de 1’unité départementale du
Var, délégation de signature est accordée 2 Mme Dominique BOUISSET, directrice adjointe du travail, ou a M.
Emmanuel JOLY, directeur adjoint du travail, pour signer d’une part les décisions de validation et d’homologation
mentionnées aux articles L1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57, L. 1233-57-2, L.
1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R. 1237-3, L. 1237-19-3,
L. 1237-19-4, 1..5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et 4 I’article R338-7 du code de 1’éducation.

Articles 4 : Les précédentes décisions intervenues dans ce domaine sont abrogées.
Article 5 : La présente décision publiée au recueil des actes administratifs de la région.

Article 6 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi,
(DIRECCTE) de la région Provence-Alpes-Cdte d’ Azur et son délégataire ci-dessus, désigné sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de l'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes administratifs de
la préfecture de la région Provence-Alpes-Céte d’ Azur.

Fait a Marseille, le 23 mars 2020

Le Directeur régional des entreprises,

de Ja concurrence, de la consommation,
u travail et d i
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g,

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi

DECISION DU 23 MARS 2020 (TRAVAIL/EMPLOI - RUD 84)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Laurent NEYER, Directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Provence-
Alpes-Cdte d’Azur, dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des dispositions
spécifiques du code du travail, du code rural et du code de ’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

VU le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
VU le livre VII du code rural et de la péche maritime ;
VU le livre III du code de I’éducation ;

VU le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) ;

VU [Parrété du 20 mars 2020 portant nomination de M. Laurent NEYER, ingénieur général des mines, en
tant que directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
de la région Provence — Alpes — Cote d’Azur ;

DECIDE

Article 1% : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée a Mme
Dominique PAUTREMAT, responsable de I’unité départementale de Vaucluse, a effet de signer, dans son
ressort territorial, les décisions, actes administratifs, avis et correspondances relevant des compétences
propres du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi (DIRECCTE) de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur dans les domaines ci-apres :
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NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
- Décision d’opposition au plan pour I’égalité professionnelle

- Décision, sur demande d’un employeur, de ’appréciation de la conformité ou de la non-
conformité d’un accord ou d’un plan d’action aux dispositions de I’article L. 2242-8

Code du travail
L. 1143-3
D. 1143-6

Code du travail
L.2242-9

CONSEILLERS DU SALARIE

- Préparation de la liste des conseillers du salarié

Code du travail
D. 1232-4

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
> Licenciement pour motif économique.

- Traitement de la contestation de recours & un expert par le Comité social et économique

- Auvis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises a 1’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de I’emploi

- Décision de validation de I’accord collectif mentionné & ’article L. 1233-24-1 du code
du travail

- Décision d’homologation du document unilatéral de ’employeur mentionné a I’article
L.1233-24-4 du Code du travail

- Décision de validation de I’accord collectif mentionné a I’article L. 1233-24-1 du code
du travail et Décision d’homologation du document unilatéral de I’employeur mentionné
a larticle L.1233-24-4 du Code du travail dans le cadre de procédure de redressement ou
de liquidation judiciaire

- Information sur la complétude du dossier

- Injonction prise sur demande formulée par le CE, les DP ou le CSE, ou, en cas de
négociation d’un accord mentionné a I’article L. 1233-24-1, par les organisations
syndicales représentatives de I’entreprise

> Autre cas de rupture

- Décision d’homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture

Code du travail
L. 1233-35-1
R. 1233-3-3

Code du travail
L. 1233-53
L. 1233-56
D. 1233-11

Code du travail
L. 1233-57
L. 1233-57-6

Code du travail
L. 1233-57-2

Code du travail
L. 1233-57-3

Code du travail
L. 1233-57-8

Code du travail
D. 1233-14-1

Code du travail
L. 1233-57-5
D1233-12

Code du travail
L.1237-14
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conventionnelle

- Décision de validation ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective

R. 1237-3

Code du travail
L.1237-19-3
L. 1237-19-4

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de conclure un
contrat de travail a durée déterminée pour effectuer certains travaux dangereux

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a ’interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

Code du travail

L. 1242-6
L. 4154-1
D. 4154-3

Code du travail
L. 1251-10

L. 4154-1

D. 4154-3

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition a I’exercice de I’activité d’un groupement d’employeur n’entrant
pas dans le champ d’une méme convention collective

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant 1’agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou d’entreprises
artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exergant une
profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

Code du travail

L. 1253-17

Code du travail
R. 1253-22
R. 1253-27

Code du travail
R. 1253-26

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

Code du travail

L.2143-11
R. 2143-6

Code du travail
L.2142-1-2
L.2143-11
R.2143-6

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales

Code du travail
R. 2122-21
R.2122-23
R.2122-27
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INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

> Délégués du personnel

Décision de répartition du personnel dans les colléges électoraux et de répartition des
siéges entre les différentes catégories de personnel

Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

> Comité d’entreprise

Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité

d’établissement distinct

Répartition du personnel dans les colléges électoraux et répartition des siéges entre les
différentes catégories de personnel

Surveillance de la dévolution des biens du Comité d’Entreprise en cas de cessation
définitive

» Comité central d’entreprise

Nombre d’établissements distincts et répartition des siéges entre les différents
établissements et les différentes catégories

» Comité d’entreprise européen

Décision accordant ou refusant 1’autorisation de suppression du comité d’entreprise
européen

» Comité de groupe

Répartition des siéges entre les élus du ou des colléges électoraux

Désignation du remplagant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions
» Comité Social et Economique (CSE)

Décision de répartition du personnel et des sieges entre les colleges électoraux

Traitement de la contestation de la décision unilatérale de 1’employeur sur la qualité
et/ou le nombre d’établissements distincts du CSE

Surveillance de la dévolution des biens du CSE en cas de cessation définitive de
Pactivité de I’entreprise

> Comité Social et Economique (CSE) au niveau de I’Unité Economique et Sociale

Nombre et périmétre des établissements distincts du Comité Social et Economique au

Code du travail
L.2314-11
R.2314-3

Code du travail
L.2314-31

Code du travail
L.2322-5

Code du travail
L.2324-13

Code du travail
R. 2323-39

Code du travail
L.2327-7

Code du travail
L. 2345-1

Code du travail
L.2333-4

Code du travail
L.2333-6

Code du travail
L.2314-13

Code du travail
R. 2313-1
R.2313-2
R.2313-4

Code du travail
R.2312-52

Code du travail
L.3213-8
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niveau de 1’unité économique et sociale R.2313-4

» Comité Social et Economique (CSE) central d’entreprise

- Répartition des si¢ges entre les différents établissements et différents colleges 50(21;' ld 6u-§rava1l

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS
Code du travail
- Avis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation

R. 2522-14
DUREE DU TRAVAIL
- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale | Code du travail
hebdomadaire absolue de travail. L.3121-21
R.3121-10

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire | Code du travail
maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a | L. 3121- 24
I’article L. 3121-23 concernant une entreprise. R.3121-11

Code du travail
- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24 | L. 3121-25
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental. R.3121-11

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale | Code du travail
du travail prévue a I’article L. 3121-23 et L. 3121-24 a une entreprise en cas de situation | R.3121-16
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée | code rural et de la péche

maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole. maritime
L.713-13

- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de | Code du travail
récupération des heures perdues suite a une interruption collective du travail, en cas de | R. 3121-32
chomage extraordinaire et prolongé dans une profession.

COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS

DE TRAVAIL Code rural et de la

péche maritime

- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, a la commission
paritaire d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7 | D. 717-76

CONGES PAYES Code du travail
- Désignation des membres des commissions instituées aupres des caisses de congés payés | D. 3141-35
du BTP
REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE Code du travail
5
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- Allocation complémentaire ; Proposition de versement direct aux salariés de la part de | R.3232-6
I’Etat '

ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

> Accusé de réception des dépots Code du travail
L.3313-3
- des accords d’intéressement L. 3345-1,
D.3313-4
D. 3345-5

Code du travail
des accords de participation L.3323-4
L. 3345-1
D. 3323-7
D. 3345-5

Code du travail
L.3332-9
des plans d’épargne salariale et de leurs réglements L. 3345-1
R.3332-6
D. 3345-5

» Controle lors du dépot
Code du travail
Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales L 3345-2

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du | Code du travail
scrutin de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés, | R. 2122-23
déposés a I’unité départementale

HYGIENE ET SECURITE

> Local dédié a I’allaitement
Code du travail
- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal

d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local R. 4152-17

» Aménagement des lieux et postes de travail

Code du travail

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | R. 4216-32
code du travail en matiére de conception des lieux de travail relatives au risque
d’incendie, d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiére d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie, | R. 4227-55
d’explosion et évacuation
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> Présidence du comité interentreprises de santé et de sécurité au travail
> Prévention des risques liés a certaines opérations

Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles
R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

» Travaux insalubres ou salissants

Décision accordant ou refusant une dispense a I’obligation de mettre a disposition du
personnel des douches journalieres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos

Code du travail
R. 4524-7

Code du travail
R. 4533-6
R. 4533-7

Code du travail

L. 4221-1

article 3 arrété du 23
juillet 1947 modifié

> Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques

Décision de prolongation du délai d’instruction de I’étude de sécurité

Décision approuvant ou n’approuvant pas l'étude de sécurité

Demande de transmission des compléments d’information

Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
I’appréciation des risques éventuels et de I’efficacité des moyens de protection

Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 4 21, R 4462-32 du Code du travail

Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre
les dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en
vue de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que ’on peut obtenir un niveau de
séeurité des travailleurs le plus élevé possible par [’application de mesures
compensatoires

> Reégles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

Décision approuvant ou n’approuvant pas 1’étude de sécurité et décision de prolongation
du délai d’instruction

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou
travaux complémentaires a ’appréciation des risques et de ’efficacité des mesures ou
moyens de protection envisagés

» Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation
générale de santé et sécurité

> Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures
propres a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail
Atrticle 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Code du travail
L.4721-1

Code du travail
L.4741-11
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> Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites
d’exposition aux champs électromagnétiques pour I’utilisation d’IRM a des fins
médicales.

Code du travail
R. 4453-31
R. 4453-34

TRAVAILLEURS SAISONNIERS AGRICOLES

- Décision de dérogation collective aux régles d’hébergement des travailleurs saisonniers
agricoles

Code rural et de la
péche maritime
R.716-16-1

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées

Code de I’action sociale
et des familles
R.241-24

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D’EMPLOI

- Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

R. 5422-3

Code du travail
L. 5424-7

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération

- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de
>
jeunes en contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a I’interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de ’interdiction

Code du travail
R. 6225-9

Code du travail
L. 6225-5

Code du travail
L. 6225-6

Code du travail
R. 6225-11

JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune travailleur

- Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage
du jeune travailleur

- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs.

Code du travail
L.4733-8

Code du travail
L.4733-9

Code du travail
L. 4733-10
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FORMATION PROFESSIONNELLE
> Contrat de professionnalisation Code du travail
- Décision de retrait de I’exonération des cotisations sociales R. 6325-20
» Titre professionnel

Code de I’éducation
- Désignation du jury du titre professionnel R. 338-6

- Délivrance du titre professionnel, des certificats de compétence professionnelle et | Code de 1’éducation
certificats complémentaires R.338-7

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS
Code du travail
- Dépdt des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources | L. 2135-5

sont inférieures a 230 000 euros

TRAVAIL A DOMICILE Code du travail

- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage R.7413.2

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour | Code du travail
donner un avis sur les temps d’exécution R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE | Code du travail
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur la possibilité de | D. 8254-7
faire application de la régle de Solidarité financiére du donneur d’ordre D. 8254-11

INSPECTION DU TRAVAIL
Code du travail
- Organisation de la suppléance de prérogatives au sein d’une section R. 8122-11

- Saisine du ministre du Travail en cas de désaccord relatif aux constatations de | Code du travail
I’inspecteur du travail ou du contréleur du travail dans un établissement public R. 8113-8

PROCEDURE DE RESCRIT

- Décision portant sur les modalités de prise en compte des effectifs servant de base au | Code de I’éducation
calcul du plafond de stagiaires autorisés L. 124-8-1
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Décision sur I’application des dispositions relatives a la carte d’identification
professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

Code du travail
L. 8291-3

SANCTIONS ADMINISTRATIVES

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a I’article L. 8115-1 du
code du travail, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.8115-5 alinéa 1
R. 8115-10

Code rural et de la
péche maritime
L.719-10

Instruction des rapports des sanctions administratives relatifs aux manquements aux
articles L. 124-8, L. 124-14 et L. 124-9 1¥ alinéa du code de I’éducation. Mise en ceuvre
de la procédure contradictoire.

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a I’article L. 1325-1 du
code des transports, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues aux articles L. 1264-1 et
L.1264-2 du code du travail et R.1331-11 du code des transports. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a l’article L. 1263-6 du
code du travail relatives au non-respect de la décision administrative de suspension
temporaire de la réalisation de la prestation de service. Mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

Décision de suspension temporaire de la réalisation de la prestation de service
internationale pour des faits prévus aux articles L.1263-3, L.1263-4-1 et L. 1263-4-2 du
code du travail

Cessation de la suspension temporaire d’une prestation de services en application de
Particle L.1263-4 ou L. 1263-4-1 du code du travail

Instruction des rapports relatifs a la sanction administrative prévue a I’article L. 8291-2
du code du travail (carte d’identification professionnelle des salariés du Batiment et des
Travaux publics). Mise en ceuvre de la procédure contradictoire.

Code du travail
R. 8115-2
R. 8115-6

Code du travail
L.8115-5 alinéa 1
R. 8115-10

Code du travail
R. 8115-2

Code du travail

R. 8115-2

Code du travail
L. 1263-4

L. 1263-4-1

L. 1263-4-2

R. 1263-11-3
R. 1263-11-4

Code du travail
R. 1263-11-6

Code du travail
L.8291-2 alinéa 1
R. 8115-2

R. 8115-7

R. 8115-8

10
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- Instruction de la sanction administrative en cas de manquement & 1’obligation de | Code rural et de la
déclaration d’un chantier forestier ou sylvicole; mise en ceuvre de la procédure | péche maritime
contradictoire L. 719-10-1

- Instruction de la sanction administrative relative au non-respect des décisions prises par .
> A S . . .. . Code du travail
I’agent de contrdle de I’inspection du travail en application des articles L. 4733-2 et L. 4753-1
L. 4733-3 du code du travail ; mise en ceuvre du contradictoire '

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect des dispositions des
articles L. 4153-8 et L. 4153-9 du code du travail relatifs a I’interdiction et la limitation | L. 4753-2
de I’emploi de travailleurs 4gés de moins de 18 ans ; mise en ceuvre du contradictoire

TRANSACTION PENALE , Code du travail
L.8114-4
Mise en ceuvre de la transaction pénale R.8114-3
R. 8114-6
11
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Article 2 : Mme Dominique PAUTREMAT, responsable de I’unité départementale de Vaucluse, peut donner
délégation aux agents placés sous son autorité a effet de signer les actes relatifs aux affaires pour lesquelles elle a elle-
méme regu délégation (2 I’exclusion notable des articles L1233-35-1, R, 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11,
L. 1233-57, L. 1233-57-2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-
14, R. 1237-3, L. 1237-19-3, L. 1237-19-4, L.5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et de I’article R338-7 du
code de I’éducation). Ces subdélégations seront portées 4 la connaissance du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi (DIRECCTE).

Article 3 : délégation de signature est accordée & Mme Dominique PAUTREMAT, responsable de [’unité
départementale de Vaucluse, a effet de signer, dans son ressort territorial, les décisions de validation et d’homologation
mentionnées aux articles 1.1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57, L. 1233-57-2, L.
1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R. 1237-3, L. 1237-19-3,
L. 1237-19-4, L.5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et & I’article R338-7 du code de ’éducation.

En vertu des articles 1.1233-57-2, 1.1233-57-3 et R1233-3-4 du code du travail et du décret N° 2013/1172 du 18
décembre 2013, en cas d’absence ou d’empéchement de Mme Dominique PAUTREMAT, délégation de signature est
accordée a M. Robert LACOUR, directeur du travail, et en cas d’absence ou d’empéchement de I’intéressé, 28 Mme Zara
NGUYEN, responsable du P3E, pour signer d’une part les décisions de validation et d’homologation mentionnées aux
articles L1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57, L. 1233-57-2, L. 1233-57-3, L.
1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R. 1237-3, L. 1237-19-3, L. 1237-19-4,
L.5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et & I’article R338-7 du code de I’éducation.

Articles 4 : Toutes les décisions intervenues précédemment dans le méme domaine sont abrogées.
Article 5 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la région.

Article 6 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 1’emploi,
(DIRECCTE) de la région Provence-Alpes-Cdte d’Azur et son délégataire ci-dessus, désigné sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publi€e au recueil des actes administratifs de
la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur.

Fait a Marseille, le 23 mars 2020

Le Directeur @ional des entreprises;
¢ la conciitrefice, de la co mation,
availet de I’emplef,
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